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UPPGIFTSBESKRIVNING OCH BEDOMNING AV VARDERINGSFAKTORER

Befattning

Kvalitets- och metodchef
Lonepunkt
Utanfor 16nesattningen.

Arbetsuppaifternas syfte och vasentliga innehall

God metodik och pedagogik inom klientarbetet vid KST.

De centrala uppgiftshelheterna som ingar i arbetet

- Har ett 6vergripande ansvar for socialvardens kvalitet, sakerhet och andamalsenlighet samt
tillhdrande klient- och serviceprocesser.

- Gor upp och uppdaterar KST:s planer for egenkontroll betraffande socialvarden.

= Ansvarar for att KST bedriver evidensbaserat utvecklingsarbete betraffande metodik, pedagogik
och specialpedagogik.

= Ansvarar for kompetensutveckling och internutbildning.

- Ansvarar for klientsakerhetsfragor och tillbudsrapportering.
= Ansvarar for IT-utvecklingen inom klientarbetet.

- Ar férman for metodhandledarna.

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunskaper och fardigheter

Vid universitet eller hogskola, som ar erkand av nationell utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten
lamplig examen eller motsvarande utbildning krévs. Det ar nddvandigt att standigt forvarva nya
kunskaper.

Fragorna som behandlas ar mycket komplicerade och kréver djupa insikter. Det kravs mycket
omfattande kunskaper och fardigheter betraffande socialvard, metodik, beteendeanalys och
kvalitetssakring. Ledarskapsformaga samt mycket god administrativ formaga behovs.

Omdome

Det stalls mycket hoga krav pa omdéme. Variationen i arbetet ar mycket stor. Det ar nodvéandigt att
arbeta mycket kreativt och sjalvstandigt.
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Arbetets verkningar och ansvar

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar

Arbetet inverkar pa personalen i linjeorganisationen och kan indirekt ha mycket stora personliga
konsekvenser for klienterna.

Inverkan pa verksamhetsforutsattningarna

Arbetet har mycket stor inverkan pa verksamhetsforutsattningarna for linjeorganisationen samt for
den understéllda personalen.

Samarbetsformagan som behdvs i arbetet

Krav pé véxelverkan

Mycket hoga krav stélls pa vaxelverkan. Det &r nddvandigt att se till att all personal som arbetar
med klienter ska fa ratt information om hur arbetet ska bedrivas.

Krav pd social kompetens

Chefskapet innebér hdga krav pa social kompetens. Kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet innebér
mycket hoga krav pa social kompetens. Det ar nédvandigt att kunna motivera och entusiasmera
andra personer.

Arbetsmiljén

Fysisk arbetsmiljo

Normal fysisk arbetsmiljo.

Psykisk arbetsmiljo

Det foreligger stor risk for negativ kritik fran klienter och deras anhoriga, vilket innebar en psykisk
pafrestning.



