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1. Avtalsparter

Kdokar kommun (nedan Kommunen) Kommunernas socialtjinst k.f. (nedan KST)
FO-nummer 0205032-7 FO-nummer 0954883-0

Karlby Styrmansgatan 2 B

22730 KOKAR 22100 MARIEHAMN

2. Bakgrund och syfte

1.1.2020 trddde grundavtalet for Kommunernas socialtjénst k.f. i kraft. Grundavtalet dr undertecknat av
samtliga &lindska kommuner. Personal frin medlemskommunerna Sverlats till KST med stéd av
lagstiftningen om Overlatelse av rérelse under forutsittning att 50 procent eller mer av den totala
arbetstiden anvénds f6r arbetsuppgifter som Sverlats till KST. For skiirgdrdskommunerna innebér det
att ingen personal 6verlats till KST.

KST ser dock att det pd grund av logistiska skél &r skiligt att nyttja personal som redan utfor
socialvardsuppgifter inom &ldreomsorg och barnomsorg i kommunen och som &ven besitter erfarenhet
av de klientdrenden som fran och med 1.1.2021 handhas av KST.

Parterna &r medvetna om att &ven om Kommunen fungerar som arbetsgivare innebér de avtal som finns
gillande socialvarden i skdrgarden, inklusive barnomsorg och dldreomsorg, att personalen har tre olika
uppdragsgivare. Det &ligger alla uppdragsgivare att samarbeta for att skapa realistiska forvéntningar och
en rimlig arbetsborda.

KST ger oberoende av detta avtal service till samtliga invanare inom socialvardsomradet och
foreliggande avtal hindrar saledes inte att invanare i Kommunen &r i kontakt med annan personal inom
KST én av Kommunen anstéllda.

3. Anfértroende av uppgifter

Med st6d av 78 § 3 mom. kommunallagen anfértros Kommunens socialsekreterare att for KSTs ridkning
fungera som utredare i klientdrenden for klienter med hemkommun Kékar och med stéd av Avtal
rorande gemensam socialsekreterarverksamhet for Kokar och Sottunga kommuner av den 8 februari
2008 &ven for klienter med hemkommun Sottunga.

Utredningsuppgifter anfortros socialsekreterare av den handléggare som vid KST ansvarar for aktuellt
klientdrende. Med handldggare avses den tjéinsteinnehavare som fungerar som beslutsfattare i drendet.

Handldggare ska beakta de eventuella krav pa behérighet som kan aktualiseras vid utredningar.

Kommunens socialsekreterare fungerar dven som kontaktpunkt mellan KST och klient, och ger
radgivning och handledning for att lotsa klienten till rétt service.

Kommunens socialsekreterare kan &ven anfortros andra uppgifter inom ramen for KSTs verksamhet
under forutséttning att den for uppdraget faststéllda arbetstiden sa medger.

4. Ersattning som utbetalas av KST
Den erséttning som KST betalar till Kommunen utgdrs av tre delar.
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4.1. Lénekostnader

Uppdragets omfattning motsvarar 30 procent av en heltidstjanst. Procenten har faststillts utifran
resultaten frdn det obligatoriska samarbetsforfarandet som Kommunen tillsammans med
socialsekreteraren genomfort i samband med Gverlatelse av rérelse. Noteras att i uppdragets omfattning
har den arbetstid som som atgér till klientarbete pa och resor till Sottungas beaktats.

KST ersétter Kokar med 30 procent av den for socialsekreteraren faststidllda totallsnen for heltid.
Procenten utvérderas enligt punkt 11 nedan efter 31.12.2021 och justeras efter behov.

4.2, Procentuell forhojning
Den framréknade l6nekostnaden f6rhéjs med 9,0 procent. I denna procentuella hdjning ingér kostnader
for internhyra samt en uppskattad kostnad f6r allmén férvaltning och administration.

4.3, Resekostnader
De resekostnader och -erséttningar som uppstar for resor mellan Kékar och Sottunga redovisas skilt och
ersitts enligt faktiska kostnader.

Kommunen ansvarar for att meddela KST vid eventuella dndringar av [6nekostnaderna och ansvarar for
att redovisa reskostnader och -erséttningar.

Erséttningen utbetalas ménadsvis till ett av Kommunen anvisat kontonummer.

5. Kommunens och tjansteinnehavarens ataganden

Tjédnsteinnehavaren dr skyldig att tillse att handldggarens instruktioner gillande utredningar fljs och att
behdrighetsfragor som uppstar omgaende lyfts med KST.

Kommunen dr skyldig att tillse att tjdnsteférhallandet mellan tjénsteinnehavaren och Kommunen
regleras sa att arbetstiden medger handhavande av uppgifter enligt punkt 3 ovan.

Kommunen &r skyldig att tillgodose tillgangen till lokaler som uppfyller Kommunens egna krav pa
sikerhet och tillgédnglighet. Dértill ska Kommunen tillgodose 6vrig utrustning som krivs for
genomférande av uppdraget, exklusive den utrustning som beskrivs i punkt 6 nedan.

Bada parter 4r medvetna om att behovet varierar 6ver tid och att omfattningen &r faststélld utifrén en
gemensam uppfattning om ett medeltal av behovet. Socialsekreteraren ska ges méjlighet att sjdlvstindigt
fordela ovanstédende arbetstid under veckorna, utifran det behov som uppstar.

6. KSTs dtaganden

KST ér skyldig att tillse att tjinsteinnehavaren som anfortrotts uppgifterna ges mojlighet att delta i
relevanta personalméten och andra méten som ordnas inom foérbundet. Detta sker huvudsakligen genom
deltagande pa distans.

KST &r skyldig att tillse att tjénsteinnehavaren som anf6rtrotts uppgifterna ges majlighet att delta i
relevanta fortbildningar och andra utbildningar som ordnas fér KSTs personal. Eventuella
deltagaravgifter bekostas i sin helhet av KST. Eventuella dagtraktamenten och reseerséttningar utbetalas
till tjinsteinnehavaren enligt kollektivavtalet.
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KST #r skyldig att tillse att tjansteinnehavaren har tillgang till dator och relevanta verksamhetssystem
samt mobiltelefon for att kunna utféra sina uppgifter enligt detta avtal.

7. Vid semester och annan ledighet

Kommunen #r skyldig att meddela KST innan tjdnsteinnehavaren beviljas ledigheter som &r fyra (4)
dagar eller lingre. KST ansvarar for att gora tjénsteinnehavaren bekant med de rutiner som géller vid
kortare franvaro (1-3 dagar).

KST 4r skyldig att tillgodose det servicebehov som uppstér under tjénsteinnehavarens franvaro.

8. Vid byte av tjansteinnehavare

Ifall tjinsteinnehavarens anstéllningsforhéllande upphdr dr Kommunen skyldig att omgéende meddela
detta till KST.

Vid anstillande av ny tjénsteinnehavare &r Kommunen skyldig att beakta detta avtal.

9. Sekretess och datasakerhet

Kommunen och KST ansvarar for och forbinder sig till att for egen del folja ikraftvarande lagstiftning
avseende hantering av personuppgifter, inbegripet klientdata, samt tystnadsplikt och handlingssekretess.
KST fungerar som personuppgiftsansvarig enligt EU:s allménna dataskyddsforordning 2016/679 samt
kompletterande nationell lagstiftning gillande dataskydd och behandling av personuppgifter och
Kommunen fungerar som personuppgiftsbitrdde. Om behandling av personuppgifter har nédrmare
dverenskommits i Bilaga 1 (Villkor for behandling av personuppgifier).

Om ritten att ta del av eller lamna ut uppgifter gillande klient stadgas i lagen om allménna handlingars
offentlighet (AFS 1977:72) samt lagen om klientens stillning och réttigheter inom socialvarden 2003:79
(FFS 812/2000). Kommunen ansvarar for att lagarna foljs samt att det finns tillgdnglig information om
till exempel klientombudsmannens verksamhet och dennes kontaktuppgifter samt vart man ska vinda
sig vid missnéje med service eller bemétande.

10. Rapportering och statistik

KST hémtar rapporter gillande handldggning av klientérenden frdn verksamhetssystemet Abilita
socialvard. Socialsekreteraren ska pa forfragan frin KST ge rapport Gver den rddgivning och
handledning som givits inom ramen for KSTs verksamhet och som inte registrerats som inkommet
srende. KST tillhandahaller de formulér som ska anvéndas for rapporteringen.

11. Utvardering av avtalet efter 31.12.2021

Punkt 4.1. Lénekostnader utvirderas efter 31.12.2021 enligt den andel faktiskat drenden som
aktualiserats under &r 2021 och som beddms utifran den rapportering och statistik som limnats in enligt
punkt 10.

Procenten kan justeras fran och med 1.5.2022 om parterna ér eniga om dndringen i enlighet med punkt
12 nedan.
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12. Uppségning och andring av avtal

Avtalet upphdr att giilla per det arsskifte (31.12) som infaller nérmast ett minimum av sex (6) manader
efter nigondera partens uppsigning. Bada parter och tjinsteinnehavaren har riitt att ta upp avtalet till
forhandling, Andringar i avtalet kan géras utan beaktande av uppségningstiden om parterna ir eniga om
detta,

13. Skadestandsansvar

Om tjdnsteinnehavanre vid skotsel av de uppgifter som utférs for KSTs rikning gér sig skyldig till fel
eller forsummelse i sin tjinst ska Kommunen svara for den skada som tjinstinnehavaren didrigenom
véllat KST eller utomstdende. Kommunen har ddrefter den regressritt som lagen stadgar mot
ifrdgavarande tjénsteinnehavaren.

14, Tvistemal

Tvistemal som uppkommit p4 grund av detta avtal avgdrs i forsta hand genom forhandling mellan
parterna. I sista hand léses tvistemal genom domstol.

15. Ikrafttrddande
Detta avtal tréder ikraft 1.1.2021 och giller tillsvidare.

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.

PARTERNAS UNDERSKRIFTER

Mariechamn den /% / &'( 2021

KOMMUNERNAS SOCIALTJANST K.F KOKAR KOMMUN
Namnfdrtydligande /- Namnfortydligande
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