SAMVERKANSAVTAL GALLANDE SERVICE PA INSTITUTION

1. BAKGRUND OCH SYFTE

Bakgrunden till samverkansavtalet ar ny lagstiftning pa omradet som tradde i kraft 1.1.2021, det
vill sdga socialvardslagen, aldrelagen och dndringar i landskapslagen om hélso- och sjukvard.
Samtliga lagar innehaller stadganden om sektors- och myndighetsévergripande samarbeten som
inte langre ar frivilliga.

Syftet med samverkansavtalet géllande service pa institution ar att reglera gemensamma mal for
de samordnade tjdnsterna, ansvarsfordelningen och évergripande rutiner fér samarbetet och
Ovriga atgarder for att sdkerstélla funktionella servicehelheter f6r klienterna/patienterna.

2. LAGSTIFTNING

Landskapsforordning om samverkansavtal inom socialvard och halso- och sjukvard (AFS
112/2020)

Landskapslag om socialvard (AFS 2020:12)

Landskapslag om halso- och sjukvard (AFS 2011:114)

Aldrelag for Aland (AFS 2020:9)

Landskapslag om kommunalt samordnad socialtjanst (AFS 2016:2)
Landskapslag om socialvardens forvaltning och tillsyn pa Aland (2020:13)

Kommunallag fér landskapet Aland (AFS 1997:73)

3. AVTALSPARTER

Avtalsparter i detta avtal 4&r de kommuner och kommunalférbund som tillhandahaller/ansvarar
for institutionsvard samt Alands halso- och sjukvard. Avtalsparter &r salunda Saltviks kommun
som uppratthaller Sunnanberg, Mariehamns stad som uppratthaller Trobergshemmets
institutionsvard, Oasen boende- och vardcenter kf, Kommunernas socialtjanst kf som ansvarar
for institutionsvard for personer under 65 ar och Alands hlso- och sjukvard. | avtalet benamns
parterna fortsattningsvis Sunnanberg, Trobergshemmet, Oasen, KST och AHS.

4. ANSVAR OCH DEFINITIONER

Med service pa institution inom socialvarden avses ordnande av vard och rehabiliterande
verksamhet inom en enhet som ger fortlépande vard inom socialvarden. Institutionsvarden kan
vara kortvarig eller fortgdende, dagtid, nattetid eller dygnet runt. Enligt stadganden i dldrelagen



17§ forutsatter beslut om langvarig institutionsvard att det finns medicinskt motiverade skal
eller att klient/patientsakerheten forutsatter det. Enligt 69§ i socialvardslagen och 19a§ i hilso-
och sjukvardslagen ska samverkansavtal ingas gallande lakartjanster vid institutioner.

AHS ansvarar for att tillhandahalla lskartjanster vid de offentliga institutioner som finns i
landskapet enligt 37 § i hilso- och sjukvardslagen. AHS ansvarar dven for sjukhusvard.

Kommun/kommunalférbund ansvarar for att tillhandahalla 6vrig vard, omsorg och rehabilitering
som behovs med tanke pa klientens individuella behov enligt 22 § i socialvardslagen, inklusive
sadan sjukvard som inte kraver sjukhusvard.

5. GEMENSAMMA MAL FOR TJANSTERNA

Forutom att servicen ska bilda en funktionell helhet ur klientens synvinkel ska klientens livsmiljo
dessutom om mojligt ordnas sa att den ar trygg, hemlik och stimulerande samt majliggor ett
privatliv och framjar rehabilitering, initiativkraft och funktionsférmaga. Klienterna ska garanteras
god medicinsk vard, smartlindring och palliativ vard. Sjukvarden ska genomféras med beaktande
av vetenskap, beprévad erfarenhet samt god vardpraxis.

6. AHS ANSVAR

AHS ansvarar for att Oasen erhaller 10 — 15 Iakartimmar per vecka, att Trobergshemmet erhaller
10 - 15 ldkartimmar per vecka och att Sunnanberg erhaller 2 - 4 ldkartimmar per vecka. For
Sunnanbergs del minskar lakartimmarna, i denna form, an efter som institutionsplatserna
omvandlas till effektiverat serviceboende. Likartjansterna innehaller forutom direkt
klientarbete dven genomgang av mediciner, vardplanering och handledning i vardfragor och
medicinska fragor till 6vrig vardpersonal.

7. KOMMUNENS ANSVAR

Kommun/kommunalférbund ansvarar for att det finns en tillrdcklig mangd narvardare och
sjukskotare pa institutionerna i enlighet med landskapsregeringens rekommendationer.
Sjukskotarna ansvarar for att lakarens ordinationer verkstalls. Kommun/kommunalférbund
ansvarar ocksa for att det finns rehabiliteringspersonal sa som fysio- och ergoterapeuter att
tillga vid institutionerna.

8. OVERGRIPANDE RUTINER FOR SAMARBETET

Primarvardens klinikchef fungerar som kontaktperson géllande lakartjansterna vid
institutionerna. Samverkansavtalet ska utvarderas arligen enligt §69 i socialvardslagen och § 19a
i halso- och sjukvardslagen. Forsta utvarderingen sker i april 2022. Oasens vard och
boendecenter ansvarar for att utvarderingen blir av.



9. GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRADEN

Samtliga parter har fort fram féljande utvecklingsbehov som forslagsvis kan féljas upp i samband
med de arliga utvarderingarna:

» Mojligheten for institutionerna att hyra hjalpmedel och medicinteknisk utrustning bor
utredas. En arbetsgrupp, med representanter fran AHS och institutionerna, far i uppgift
att under aret lista upp vilka hjalpmedel/utrustning det kunde handla om. Fragan
behandlas vidare i april 2022 da avtalet utvarderas.

10. AVTALSTID

Avtalet trader i kraft 1.6.2021 och galler tillsvidare med arliga utvarderingar enligt ovan. Avtalet
kan inte Overlatas till tredje part. Avtalet ar lagstadgat och kan darmed inte ensidigt sdgas upp av
part. Vid behov ska samverkansavtalet dndras i samband med den arliga utvarderingen.

11. TVISTER OCH AVTALSBROTT

Tvister gallande avtalets innehall ska i férsta hand |6sas via forhandlingar som parterna sjalva
kallar till. | sista hand 18ses tvister och avtalsbrott i Alands forvaltningsdomstol.



