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UPPGIFTSBESKRIVNING OCH BEDOMNING AV VARDERINGSFAKTORER

Befattning

IT samordnare

Lonepunkt

Arbetsuppaifternas syfte och vasentliga innehall

IT-utveckling och IT-sdkerhet

IT-samordnaren arbetar for att forena teknik och verksamhet samt att samordna och utveckla KST’s
IT-verksamhet med fokus att modernisera och effektivisera verksamhetens arbetsverktyg och
processer i samrad med kvalitetsansvarig samt omradeschefer. Sarskilt fokus séatts vid att utveckla
informationssékerheten och personuppgiftskyddet.

De centrala uppgiftshelheterna som ingar i arbetet

= Ansvarar for KSTs IT-miljé samt samordna och utveckla KST’s IT-verksamhet

- Leda och utveckla informationssékerhetsarbetet inom organisationen med tanke pa att
organisationen hanterar personuppgifter (av kanslig natur).

- Kontinuerligt gora nuldgesanalyser och foresla forbattringsatgarder som leder till
effektiviseringar av nuvarande processer.

- Vara kontaktperson internt gallande IT-fragor samt agera bestéllare gentemot olika IT-
leverantérer. KST har for narvarande bl a foljande system: ekonomisystem, socialvardssystem
samt system for Ionerékning. Vi arbetar i en traditionell terminalservermiljo dar drift och IT-
support kdps som kapacitetstjanst fran utomstaende IT-leverantor.

- Erfarenhet av kravstallning i samband med IT-upphandlingar

- Kartldgga behovet av interna utbildningsinsatser inom olika IT-system samt tillse att
utbildningsinsatserna genomfors.

- Projektleda implementation av IT-system i verksamheten
= IT samordnaren rapporterar till forbundsdirektdren

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunskaper och fardigheter

Hogskoleexamen med inriktning pa IT samt minst 5 ars arbetserfarenhet inom IT-branschen eller
annan jamforbar utbildning och erfarenhet som arbetsgivaren anser likvardig. Du har erfarenhet av
kvalificerat IT-arbete, garna inom den offentliga sektorn och har forstaelse for de olika
lagstiftningar och regelverk som styr kommunal verksamhet inom socialtjansten.

Tidigare erfarenhet av strategiskt arbete gallande IT-utveckling &r en merit.
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Fragorna som behandlas &r komplicerade och kréaver djupa insikter. Det kravs mycket omfattande
kunskaper och féardigheter.

Omddme

Det stélls mycket hoga krav pa omdome. Det ar nodvandigt att arbeta mycket sjalvstandigt och
kreativt. Mycket god formaga att kunna planera och prioritera samt forandringsleda behovs.

Arbetets verkningar och ansvar

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar

Arbetet kan ha mycket stora ekonomiska foljder. Kraven pa noggrannhet ar mycket hdga.

Inverkan p& verksamhetsforutsattningarna

Arbetet har mycket stor inverkan pa verksamhetsforutsattningarna, eftersom det innefattar
verksamhetssystem till hela organisationen.

Samarbetsformagan som behdvs i arbetet

Krav pé véxelverkan

Mycket hdga krav stélls pa vaxelverkan. Det &r nodvandigt att ha god formaga att soka upp
information, att pa ett pedagogiskt satt forklara komplicerade regler for olika sorters personal i
enskilda fall samt att ge lattfattlig information till personalen och de fortroendevalda angaende IT.

Krav pé social kompetens

Det innebar hoga krav pa social kompetens och formaga att kunna samarbeta i olika miljoer med
olika yrkesgrupper.

Arbetsmiljén

Fysisk arbetsmiljo

Normal fysisk arbetsmiljo.

Psykisk arbetsmiljo

Normal psykisk arbetsmiljo.



