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Kapitel 1 ALLMANT

§ 1 Tillampning av personalstadga

| enlighet med forvaltningsstadgans § 4 har forbundsstyrelsen ett Overgripande ansvar for
kommunalférbundets personalorganisation. Med stéd av namnda paragraf har forbundsstyrelsen ratt att
anta ndrmare bestdmmelser om personalorganisationen och dess indelning i verksamhetsomraden och
beslutsfattande i arenden som ankommer kommunalférbundet som arbetsgivare. Personalstadgan tillampas
pa personalorganisationens uppbyggnad och beslutsfattande i personalarenden.

Kapitel 2 PERSONALORGANISATIONEN

§ 2 Overgripande ansvar for personalorganisationen

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i foreliggande dokument ar det
forbundsstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfragor.

Forbundsstyrelsen overvakar och bistar i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av
tjanster som foreskrivits av forbundsstdamman och andra forvaltningsorgan i syfte att verkstalla
kommunalférbundets uppdrag.

§ 3 Indelning av personalorganisationen i verksamhetsomraden och enheter

Personalorganisationen &r indelad i verksamhetsomrddena tidigt stod for barn och familj; barnskydd;
vuxensocialarbete; funktionsservice och sysselsattning samt organisationsstod. Omradena leds av
omraddeschefer. Forbundsdirektéren fungerar som omradeschef for verksamhetsomradet organisationsstod.
Verksamhetsomradena ska stéda varandra och koordinera servicen gentemot klienterna, samt samverka
med relevanta myndigheter fér att uppna en sémlds service for invanarna. Verksamhetsomradenas
ansvarsomraden beskrivs ndarmare under § 4 nedan.

Figur 1. Indelning i verksamhetsomraden

Expertgruppen Leda_rgruppen
jgon Forbundsdirektdr ) inom
barnskydd 4 specialomsorg
/Tldlgt stod for \

| Barnskydd rganlsatlonsstod Vuxensocialarbete Funktionsservice |

\ barn och familj / /

Under verksamhetsomradet funktionsservice finns tva (2) enheter: enheten for hemmaboendeservice samt
enheten for boende och sysselsattning. Enheterna leds av servicechefer. Utokning eller minskning av antalet
enheter inom nagot av verksamhetsomradena aktualiseras da servicens personalmangd eller servicetypen
sa kraver.
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Figur 2. Indelning i verksamhetsomraden och enheter

inom

barnskydd

Tidigt stod for
barn och familj

Expertgruppen

Organisationsstod

Ledargruppen
inom
specialomsorg

Forbundsdirektor

Vuxensocialarbete Funktionsservice

Hemmaboende Boende
service Sysselsiittning

Beroende-
mottagningen

En del av forbundets service verkstalls genom boenden och dagverksamheter som leds av férestandare. En

forestandare kan ansvara for flera boenden eller dagverksamheter. For narvarande finns Tallbackens barn-
och familjehem (samt skyddshem), tretton (13) boendeenheter och fem (5) dagverksamheter. Utdkning eller
minskning av boenden eller dagverksamheter aktualiseras da servicens personalmangd eller servicetypen sa

kraver.

§ 4 Verksamhetsomradenas huvudsakliga uppgifter

Organisationsstod

Tidigt stéd
barn och familj

Barnskydd

stod for kommunalférbundets verksamhet och service samt
utvecklingen av den samma

omvarldsbevakning

skapandet av forutsattningar for god férvaltning

beredning av drenden infor styrelsen

mottagande av barnskyddsanmalningar och utredningar
Oppenvardstjanster for barn och deras familjer

barnatillsyn och 6vrig familjeratt

forebyggande och uppsdkande arbete nar det galler att framja
barns, ungdomars och familjers sociala trygghet och
prestationsformaga

tjanster beviljade med stéd av barnskyddslagen
placering av barn utanfér hemmet

eftervard

barn- och familjehem samt skyddshemsverksamhet
socialjoursverksamhet
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utkomststod

nykterhetsarbete och missbrukarvard

socialservice med anledning av narstaende- och familjevald
socialservice for inflyttade

forebyggande arbete néar det géller att framja vuxna individers
sociala trygghet och prestationsformaga

eftervard (18-23 ar)

handikappservice

specialomsorg

boendeservice

arbets- och dagverksamhet, verksamhet i sysselsattningssyfte
personlig assistans

hemservice

fardtjanst

stod for rorligheten

stod for narstaendevard
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Kapitel 3 PERSONAL OCH LEDNING

§ 5 Personal

Vid kommunalférbundet finns personal i offentligrattsligt anstéllningsforhdllande (tjansteman) och
privatrattsligt anstallningsférhallande (arbetstagare).

Forbundsstyrelsen inrattar tjanster i enlighet med § 18 nedan. Arbetstagare anstélls i enlighet med
personalbudget och -plan.

§ 6 Ledning

Ledningsstrukturen byggs upp utgaende fran personalorganisationen som beskrivs i § 3 ovan och utifran de
ledande uppdrag som beskrivs nedani § 7-11.

Strukturen och kulturen forstarks och bekraftas genom de ord och handlingar som ledningen i
kommunalférbundet valjer. Ledningen ska i sitt uppdrag agera enligt de varderingar och normer som
kommunalférbundet officiellt slagit fast i styrdokument.

§ 7 Forbundsdirektoren

Kommunalférbundets forvaltning, ekonomi och dvrig verksamhet leds i enlighet med forvaltningsstadgans §
4 av en forbundsdirektor som utses av forbundsstamman och ar understalld forbundsstyrelsen.

Forbundsdirektorens uppgifter och behérighetskrav faststalls genom forbundets forvaltningsstadga.

§ 8 Omradeschefs uppgifter

Omradeschef for respektive verksamhetsomrade:

e dr chef med budgetansvar och personalansvar éver verksamhetsomradet

e ansvarar for att verksamheten inom verksamhetsomradet har en hog kvalitet samt bedrivs i enlighet
med géllande ratt.

e ansvarar for verksamhetens planering och utveckling samt gor upp mal och planer och ansvarar for
styrdokument och taxor for verksamhetsomradet

e processar de hinder som finns for verksamhetsomradet att fullfélja sitt ansvar och tillser att
personalutvecklingen framjas.

e ansvarar for den psykosociala arbetsmiljon. Nar brister i den psykosociala arbetsmiljén uppdagas ska
atgarder vidtas i enlighet med av personalchefen faststallda riktlinjer.

e dr beslutsfattare inom sitt verksamhetsomrade samt deltar vid behov i klientarbetet.

e ansvar for den interna och externa informationen och kommunikationen

e anstdller personal enligt vad som stadgas i § 22

e fattar ovriga personalbeslut enligt vad som stadgas i § 27 och i vad som i 6vrigt framkommer i
foreliggande stadga.

Dessa uppgifter tillfaller dven forbundsdirektéren i rollen som ansvarig for verksamhetsomradet
organisationsstod.
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§ 9 Servicechefer och koordinatorers uppgifter

Servicechef och koordinator for respektive enhet:

ansvarar for den allmanna ledningen av enheten och processar de hinder som finns for fullféljandet
av enhetens ansvar och tillser att personalutvecklingen framjas

ansvarar for den psykosociala arbetsmiljon. Nar brister i den psykosociala arbetsmiljon uppdagas ska
atgarder vidtas i enlighet med av personalchefen faststéllda riktlinjer.

foljer med det ekonomiska utfallet och tar initiativ i arenden som rér enheten

anstaller personal enligt vad som stadgas i § 22

fattar ovriga personalbeslut enligt vad som stadgas i § 27.

§ 10 Forestandare samt verksamhetsledares uppgifter

Forestandare for respektive verksamhetsstélle for understalld personal:

ansvarar for den allmédnna ledningen av verksamhetsstallet och processar de hinder som finns for
fullféljandet av verksamhetsstallets ansvar och tillser att personalutvecklingen framjas

ansvarar for den psykosociala arbetsmiljon. Nar brister i den psykosociala arbetsmiljon uppdagas ska
atgarder vidtas i enlighet med av personalchefen faststéllda riktlinjer.

foljer med det ekonomiska utfallet och tar initiativ i drenden som rér verksamhetsstallet

anstaller personal enligt vad som stadgas i § 22

fattar dvriga personalbeslut enligt vad som stadgas i § 27.

§ 11 Formans uppgifter

Forman for understalld personal:

ansvarar for att samordna liknande arbetsuppgifter och malsattningar

ansvarar for den psykosociala arbetsmiljon. Nar brister i den psykosociala arbetsmiljon uppdagas ska
atgarder vidtas i enlighet med av personalchefen faststallda riktlinjer.

anstaller personal enligt vad som stadgas i § 22

fattar ovriga personalbeslut enligt vad som stadgas i § 27.

§ 13 Jav och franvaro

Forvaltningslagens (AFS 2008:9) bestammelser om jav tillimpas p& KST:s personal vid handliggning av
drenden. En javig tjansteman ska sjalvmant anmala jav. Tjanstemannen far dock avgora ett bradskande

drende, om javet inte kan inverka pa avgoérandet.

Anstallande myndighet ska utan dréjsmal forordna en ojavig tjdnsteman i en javig tjanstemans stalle, med

beaktande av bestammelserna om stéllforetradande omradeschef i § 22 nedan.
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Kapitel 4 SAMARBETSFORMER

§ 13 Ledningsgrupp

Kommunalférbundets ledningsgrupp utses och leds av forbundsdirektoren. Foérbundsdirektéren utser
sekreterare for gruppen. Motena protokollfors.

Ledningsgruppen ska sakerstalla att verksamheten och processerna inom férbundet samordnas och ta
initiativ till utvecklande atgéarder.

Protokollen fran ledningsgruppen delges personalen pa det satt som ledningsgruppen beslutar.

§ 14 Personalmoten

Chefer och féorman ska regelbundet sammankalla till personalméten for att processa de hinder som finns for
verksamheten att fullfélja sitt ansvar. Foredragningslistan gors upp i god tid infor motet varvid samtliga
deltagare har majlighet att ta upp drenden gallande omstandigheter som hindrar fullféljandet av de egna
arbetsuppgifterna, samt féredra forslag pa forbattringar.

Fran personalmoétena kan framstallningar lamnas till ledningsgruppen for vidare beredning infér eventuella
beslut av forbundsstyrelsen eller forbundsstamman.

Minnesanteckningarna delges personalen pa det satt som motet beslutar.

§ 15 Arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetarskyddets malsattning ar att trygga en sund och saker arbetsmiljo samt att stdda och uppréatthalla de
anstalldas fysiska, psykiska och sociala arbetsférmaga.

| enlighet med 29 och 30 § lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (FFS 44/2006) viljs arbetarskyddsfullmaktigen fér en mandattid pa tva (2) ar.

§ 16 Arbetarskyddkommission

| enlighet med 38 § lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(FFS 44/2006) inrattas for tva (2) ar i sander en arbetarskyddskommission med fyra (4) medlemmar.
Personalchefen fungerar som ordférande och bereder de darenden som kommissionen behandlar.

Personalchefen har ratt att inga avtal om ordnande av samarbetet pa annat satt, i enlighet med 23 § lag om

tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Personalchefens ratt att
inga avtal omfattar bade organiseringen av arbetarskyddsfullméaktige och arbetarskyddskommissionen.
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§ 17 Samarbetskommitté

Ett samarbetsorgan utses i enlighet med 14 § lag om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007). Samarbetsorganet bendmns samarbetskommitté och viljs for fyra (4) ar i
taget. Varje forening som i enlighet med 19 § ndmnda lag féretrader personalen utser en foretradare
vardera. Som arbetsgivarens representanter fungerar férbundsdirektoren, personalchefen och en
omradeschef vald av ledningsgruppen.

Forbundsdirektoren fungerar som sammankallare och ordférande.

Kapitel 4 BEFOGENHET | PERSONALFRAGOR

§ 18 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar

Forbundsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster och om andring av tjanstebeteckningar,
inom ramen for den godkdnda budgeten. | beslutet om inrattande av tjanst ska inga:

e tjanstebeteckning;

e behodrighetsvillkor;

e |Onesattningspunkt;

e stdllning i organisationen;

e huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

§ 19 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Forbundsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande.

§ 20 Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som forbundsdirektor faststalls i forbundets forvaltningsstadga.
Behorighetsvillkoren fér 6vriga tjanster faststdlls nar tjansterna inrdttas. Om en person anstalls i
tjdnsteforhallande utan att en tjanst inrdttas for uppgifterna bestdms behorighetsvillkoren av den

anstallande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras 6ver den behorighet som kravs av de anstallda.

§ 21 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigférklaras av den myndighet som fattar beslut om anstallning i
tjansteforhallande.
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§ 22 Anstéllande

Forbundsstamman anstaller forbundsdirektor i enlighet med kommunalférbundets férvaltningsstadga.

Anstédllande myndighet Personal som anstalls

Forbundsstyrelsen e omradeschefer
Forbundsdirektoren e direkt understalld personal

Forbundsdirektoren kan delegera beslutanderdtt till ekonomichef,
personalchef och kvalitets- och metodchef.

Forbundsdirektoren forordnar stallforetradande omradeschef som skoéter
omradeschefens uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig.

Omradeschef e personal inom det egna verksamhetsomradet
e servicechefer och koordinator

Omradeschef kan delegera beslutanderatten till servicechef och koordinator
samt forestandare/forman/verksamhetsledare som inte underlyder
servicechef.

Servicechef e personal inom den egna enheten.

Koordinator

Verksamhetsledare Servicechef kan delegera beslutanderatten till férestandare och férman.
Forestandare familje-

och skyddshem

Férestandare e vikarier for beviljad avtalsenlig ledighet (till exempel moderskaps- och
FOrman vardledigheter).

e Ovriga vikarier och tillfillig personal fér maximalt sex (6) manader.

Forestandare kan delegera beslutanderatten till direkt understalld personal
som innehar stallféretradaruppdrag.

Verksamhetsomradet organisationsstod samordnar och stdder beredningen av anstéllningsdrenden.
Ledningsgruppen informeras om pagaende ansdkningsprocesser.

§ 23 Provotid

Vid anstéllning bor maximal provotid tillampas. | ett anstéllningsforhallande for viss tid far prévotiden vara
hogst halften av den tid som anstéllningen galler, dock inte langre dn sex manader.

Den myndighet som anstaller personer i tjansteférhallande beslutar om prévotid och den myndighet som
anstaller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.
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§ 24 Avldning

Forbundsstyrelsen faststdller personalens I6ner. Avloningen for tjanst som ska inrdttas eller for
arbetsférhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den
kompetens till tjdnsten som kravs av den anstallda, med iakttagande av arbetsvarderingssystemet och med
beaktande av bestammelserna i kollektivavtalet.

Personalchefen beslutar om tidsbestamd justering av uppgiftsrelaterad |16n pa grund av vasentliga andringar
i uppgifterna samt beviljande av l6netillagg i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet och med
beaktande av I6ne- och arbetsvdarderingssystem.

Personaladministratéren beslutar om beviljande av arbetserfarenhetstillagg i enlighet med
bestammelserna i kollektivavtalet och med beaktande av likabehandlingsprincip.

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for varje kalendermanad den 15:e dagen i
manaden. Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag eller en helgfri I6rdag anses forfallodagen vara
narmast foregaende vardag.

§ 25 Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstallning. Om forbundsstamman fattat
ett villkorligt valbeslut, faststalls det av forbundsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om
anstallning.

§ 26 Nar den som valts till anstallningsforhallande sager upp sig innan anstallningen inletts

Om den som valts till ett ledigférklarat anstallningsférhallande, sdger upp sig innan anstallningen inletts och
ingen utsetts i reserv, kan en ny viljas bland dem som sokt anstéllningsférhallandet och som uppger att
ansokningen fortfarande galler.

§ 27 Beslutanderatt i Ovriga personalfragor

Till férestandares och férmdns befogenheter nar det géller direkt understalld personal hor att

1. faststélla arbetsskiftesforteckningar och fatta andra beslut av arbetsledande karaktar till exempel
semester.

1. bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till. Vikarier anstalls i
enlighet med § 22 ovan.

2. bevilja, avbryta och aterkalla prévningsbar tjanstledighet och arbetsledighet upp till 30
kalenderdagar. Vikarier anstalls i enlighet med § 22 ovan.

3. ge sina understillda tjansteinnehavare och arbetstagare férordnande till tjanste-/ arbetsresa.

4. skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och séndagsarbete
samt att vara i beredskap.

5. godkdnna utbyte av semesterpenning mot ledighet i enlighet med faststdllda riktlinjer i
personalpolicyn.
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6. besluta om deltagande i utbildning i enlighet med utbildningsplan och budgeterade medel.

Till férbundsdirektérens, omrddeschefers, servicechefers, assistentkoordinatorns, verksamhetsledarens samt
forestandaren for familje- och skyddshems befogenheter nar det galler direkt understéalld personal hor att

2. faststalla arbetsskiftesforteckningar och fatta andra beslut av arbetsledande karaktar till exempel
semester.

3. bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till. Vikarier anstalls i
enlighet med § 22 ovan.

4. bevilja, avbryta och aterkalla provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter p5 grundval av
beslutade tillampningsanvisningar. Vikarier anstélls i enlighet med § 22 ovan.

5. ge sina understéllda tjansteinnehavare och arbetstagare forordnande till tjanste-/ arbetsresa.

6. skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, overtids-, l6rdags- och sdndagsarbete
samt att vara i beredskap.

7. godkdnna utbyte av semesterpenning mot ledighet i enlighet med faststallda riktlinjer i
personalpolicyn.

8. besluta om deltagande i utbildning i enlighet med budgeterade medel.

Forbundsstyrelsens ordférande avgor i fraga om forbundsdirektoren de anstéllningsfragor som avses ovan.
Da ordféranden ar forhindrad anvands beslutanderatten av vice ordféranden.

§ 28 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i foreliggande stadga ar det personalchefen som beslutar om tillimpningen av
provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 29 Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivning godkanns for varje tjansteman och arbetstagare. For anstallda som utfor samma slags
uppgifter utarbetas en modellbeskrivning i samarbete med representanter for yrkesgruppen.
Forbundsdirektoren godkdanner uppgiftsbeskrivningarna.

Uppgiftsbeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehdll och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet.

§ 30 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteman till ett annat tjansteférhallande med stod av 24 § lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga om bada
tjansteforhallandena. Om det &r olika myndigheter som har denna befogenhet fattas beslutet av
personalchefen.

Beslut om forflyttning av arbetstagare till annan arbetsplats inom organisationen fattas av den myndighet

som har anstéllningsbefogenhet i fraga om bada arbetsavtalsforhallanden. Om det ar olika myndigheter som
har denna befogenhet fattas beslutet av personalchefen.
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§ 31 Bisysslor

Beslut som galler ansdokan om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta emot
och inneha bisyssla for tjanstemén fattas av ansvarig omradeschef. | fraga om omradescheferna och i fraga
om personal inom verksamhetsomradet organisationsstod avgors anstkan av forbundsdirektoren.

§ 32 Utredning om halsotillstand vid nyanstallning

Tillsvidare anstallda och vikarier med anstallning langre dn 8 manader kallas till hdlsoundersokning hos
foretagshalsovarden. Den nyanstéllda ska visa upp ett utlatande fran halsoundersékningen inom 3 manader
efter paborjad anstéllning.

§ 33 Utredning av en tjanstemans arbets- och funktionsférmaga

Forbundsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida forbundsdirektéren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersokningar och
kontroller som géller hélsotillstandet.

Anstallande myndighet fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida
en understalld tjansteman ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och
kontroller som géller hélsotillstandet.

§ 34 Avstangning fran tjansteutovning

Forbundsstyrelsen beslutar om avstangning av forbundsdirektoren. Fére forbundsstyrelsens sammantrade
kan styrelsens ordférande besluta om temporar avstangning av férbundsdirektoren.

Beslut om avstdngning av en annan tjansteman fran tjansteutévning fattas av den anstallande myndigheten.

§ 35 Varning vid forsummande av uppgifter

En tjansteman som bryter mot eller asidosatter sin tjansteplikt samt arbetstagare som forsummar sina
arbetsuppgifter kan av anstédllande myndighet ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sirskild blankett och undertecknas av tjinstemannen/arbetstagaren, som bevis for
mottagning.

§ 36 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av anstéllande
myndighet.

§ 37 Permittering

Forbundsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteman eller arbetstagare tillsvidare eller for viss tid fattas av anstallande
myndighet.
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§ 38 Anstallningens upphorande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under provotiden, uppsédgning, havning och ratt att anse
anstallningsférhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjanstemans anmaédlan om uppsagning av tjansteforhallandet och en arbetstagares anmélan om
uppsagning av arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 39 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om saddan ersattning som betalas till en tjansteman enligt 45 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (upphévande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av ekonomichefen.

§ 40 Aterkrav av 16n

Ekonomichefen fattar beslut om huruvida I6n eller nagon annan ekonomisk forman som harror fran ett
tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas med stod av 56 § lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.
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