Socialarbetare pa Funktionsservice och sysselsattning skriver till styrelsen med anledningen att vi inte
kdnner oss lyssnade pa och att arbetssituationen inte tas pa allvar.

Socialarbetare pa funktionsservice och sysselsattning vill ha en markant [6nedkning. En [6n som
matchar allt det arbete som utfors pa avdelningen av socialarbetare, utifran de utmaningar, den
komplexitet och den arbetstyngd avdelningen har. Det ska I6na sig att vara trogen sin arbetsgivare.

Socialarbetare pa Funktionsservice och sysselsattning vill inte bli dsidosatta pa grund av underlatelse
av uppgiftsbeskrivning, riskbedémning och arbetsvardering.

Lénen &r en viktig del for att fa socialarbetare att stanna kvar i tjanst. Boende socialarbetare pa Aland
har mojlighet att arbeta bade pa fastlandet och i Sverige till betydligt hogre 16n.

Yrkesutbildningen till socialarbetare i Finland ar 5 ar och den 16n som erbjuds pa Aland matchar inte
langden pa utbildningen. Det maste I6na sig med utbildning!

Socialarbetare inom funktionsservice ar under standig press och har en orimlig arbetsboérda och
ansvarsfaltet ar enormt. Den ar hogre an i jamforbara kommuner pa fastlandet. Det finns
sammanlagt 1442 klienter (enligt Abilita) och 5,5 socialarbetare i tjanst. Det blir i snitt 262 klienter
per socialarbetare som kraver sin service och till det kan laggas alla anhériga till varje klient. Nya
klienter aktualiseras varje vecka och ar aktuella hos Funktionsservice och sysselsattning livet ut och
klienternas servicebehov ar mycket mangfasetterat. Klienter finns placerade i skargarden, pa
fastlandet, eller i Sverige som behover uppfoljningsbesok.

Socialarbetare inom Funktionsservice och sysselsattning dr bade beslutsfattare och verkstallare -
vilket skiljer sig fran dvriga riket, dar de arbetar som beslutsfattare. P& Aland har socialarbetarna
dubbelt sa mycket arbete och det saknas upparbetade strukturer och servicenivaer. Koptjanster
saknas och socialarbetarna behover hitta pa egna individuella |6sningar till varje enskild klient.

Av olika anledningar ar avdelningen inte fysiskt fullbemannad och det gor att annu mer ansvar laggs
pa personal pa plats. Det rader tidspress att fatta beslut inom lagens tidsramar och manga ganger blir
det istdllet svara akuta situationer som maste l6sas.

Tolkningen av lagar som berdér funktionsservice och bedémning av insatser har blivit betydligt svarare
an den varit tidigare.

Pa funktionsservice och sysselsattning arbetar samtliga socialarbetare med;

Ndrstaendevdard - serviceplan, beslut och arvodesavtal, stéd till ndrstdendevardare, beslut om
avlésarservice/avlastning, handledning och kontinuerlig uppféljning av insats.

Stodpersoner/stédfamiljer - beslut, rekrytering, vardplan och arvodessavtal, samt handledning.
Kontinuerlig uppfdlining av insats.

Férdtjdnst, stdd for rérlighet

Bostadsanpassningar i hemmet, och redskap. Begdr offerter samt kontakt med utférare gdllande
insats. Stdllningstagande till offerter och byggnadskonstruktioner.

Hantering av fakturor
Ansvar fér matservice, trygghetslarm.
Leda, rekrytera och handleda hemservice

Koordinera sysselsdttning, dagverksamhet och flitpeng.



Specialomsorg, bereda drenden till ledargrupp och vara specialkunnig, samt féretrédda drenden i
ledargrupp.

Koordinerar boendeservice, ESB, kontakt med Pelaren, beslut om boendestdd.
Vardplaneringar vid utskrivningar frdn sjukhus (som sker inom tre dagar fran klinikférdig)
DUV-ldger, anpassningstréning

Serviceplaner till klienterna i dagverksamhet

Kontaktperson till serviceproducenter

Planering av arbetstid for assistenter for klienter, handledning i personalfrdgor bdde for KST anstdllda
och dven avtalsfragor till klienter som dr egna arbetsgivare.

Rekrytering av personlig assistans, handledning, stéd angdende arbetsgivarroll, schemaldggning,
avtal och personalfragor

Flera olika lagstiftningar och férfattningssamlingar (vilket skiljer sig frén bade évriga arbetsgrupper
inom KST och fastlandet).

Medlar i tvister mellan personal och klienter, mellan hemservice och klienter och dven mellan
vdrdnadshavare.

Handleder socialhandledarna bland annat i fragor gdllande personlig assistans och fardtjdnst.

Samtliga omraden &r viktiga och tidskravande. En del bor nog inte ligga pa enskilda socialarbetare -
som att planera arbetstid for assistenter, narstaendevard och stddpersoner. For att fortydliga
innebar varje ansdkan om stod for narstaendevard hembesok, upprattande av serviceplan, beslut
och upprattande av avtal och eventuellt upprattande av avtal med stédperson eller beslut om annan
avlastning. Deltagande/kallande till ndtverksmoten.

Socialarbetare pa funktionsservice och sysselsattning bemoéter och hanterar hot, har en
riskmedvetenhet men saknar grundforutsattningar for att etablera langsiktiga klientrelationer.
Balansen mellan krav och resurser ar inte rimlig.

De klienter socialarbetare pa funktionsservice och sysselsattning moter ar klienter och anhdériga i kris,
trauma och sorg. Det finns stora utmaningar utifran sjalvbestimmanderatten, klienter med
rattshaveristiskt beteende och klienter som saknar intressebevakning for vard (utifran att det inte ar
mojligt att fa).

Flertalet av vara ansokningar kraver hembesok for att kunna utreda saken. Det ar viktigt del av
arbetet men ocksa tidskravande.

Vi har forsokt att sa kort som majligt beskriva var komplexa arbetssituation for att ge er en blid av
den komplexitet som arbetet bestar av. Vi kommer garna till styrelsen och forklarar ytterligare vad
varje arbetsmoment innebér i arbete och i arbetstid och vart arbete i jamférelse med Pargas (dit vi
fick formanen att aka pa studiebesok).

Sammantaget kan sagas att socialarbetare pa Funktionsservice och sysselsattning i jamforelse med
ovriga Finland och andra avdelningar pa KST har ett avsevart stérre ansvar som vi raknat upp i texten.
Vi anser det av storsta vikt att bli [6nesatta utifran detta arbete, det ansvar, den arbetsmangd som vi
lever och jobbar med, dvs en I6nedkning till 4000 €.



