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Tystnadsplikt 
 

 

 

Var och en som arbetar på uppdrag av Kommunernas socialtjänst k.f., såväl ordinarie som tillfällig 

personal, får icke utan tillstånd av vederbörande person eller hans förmyndare eller annan vårdnads- 

havare yppa enskild eller familjs hemlighet som de på grund av sin ställning fått kännedom 

om. 

 

Dessa får inte utan tillstånd röja vad de på grund av sin ställning, sitt uppdrag eller sitt arbete har fått 

veta om någon annans hälsotillstånd, sjukdom eller handikapp eller om åtgärder som avser honom eller 

henne eller om motsvarande omständigheter. Tystnadsplikten kvarstår sedan anställningsförhållandet 

eller uppdraget har upphört. 

 

Hemliga handlingar skall förvaras så att utomstående inte får tillgång till dem. 

 

Om tystnadsplikten stadgas i Lag om klientens ställning och rättigheter inom socialvården (812/2000). 

 

 

 

Har tagit del av tystnadsplikten: 

 

 

 

___________________________________ 

Ort och datum: 

 

 

 

__________________________  _____________________________ 

Namnteckning   Namnförtydligande: 

 


