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Uppgiftsbeskrivning närvårdare inom sysselsättning 

Allmänt 

Yrkesbenämning: Närvårdare 

Anställningsförhållande: Arbetsavtal 

Lönepunkt: 04SOS06A 

Behörighetskrav 

Närvårdarexamen eller motsvarande examen i enlighet med förordningen om behörighetsvillkor för 

yrkesutbildad personal inom socialvården FFS 804/92. Valviraregistrerad. 

Arbetsuppgifternas syfte och väsentliga innehåll 

Handledning av personer med funktionsnedsättning (sysselsättningsarbetare) i deras dagliga 

verksamhet. 

Centrala uppgiftshelheter som ingår i arbetet 

- Handleder sysselsättningsarbetare i enlighet med antagen metod och pedagogik. 

- Tillgodoser sysselsättningsarbetarnas grundbehov genom grundvård och stöd i omvårdnad. 

- Erbjuder stimulans, meningsfull sysselsättning och aktiviteter enligt personens behov, 

förmåga och önskemål. 

- Stöder och handleder i sociala sammanhang samt främjar på ett drivande sätt deras förmåga 

att handla självständigt i dagliga aktiviteter. 

- Arbetar aktivt för att stödja sysselsättningsarbetarnas delaktighet och självbestämmande i 

arbetet såväl som i samhället. 

- Deltar i upprättandet och genomförandet av individuella genomförandeplaner. 

- Kan vid behov hantera läkemedel som är ordinerade åt sysselsättningsarbetarna samt deltar 

i behövlig fortbildning för detta. 
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Bedömning av värderingsfaktorer 

Kunnande som behövs i arbetet  

Kunskaper och färdigheter 

Närvårdarexamen eller motsvarande examen i enlighet med förordningen om behörighetsvillkor för 

yrkesutbildad personal inom socialvården.  

Det behövs kunskaper om funktionsnedsättning och handledning. 

Omdöme  

Arbetet kräver gott omdöme. Det är möjligt att få råd av arbetskamrater och chefer, men olika 

situationer kräver flexibilitet.  

Arbetets verkningar och ansvar  

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar 

Arbetet kan ha stora personliga konsekvenser för enskilda klienter.  

Inverkan på verksamhetsförutsättningarna 

Begränsad inverkan på verksamhetsförutsättningarna. 

Samarbetsförmågan som behövs i arbetet 

Krav på växelverkan  

För att handledningen ska fungera krävs god förmåga att kunna förklara för klienterna hur de ska 

göra och varför. 

Krav på social kompetens 

Höga krav ställs på social kompetens (särskilt empati, taktfullhet och smidighet) gentemot klienterna, 

som är i stort behov av stöd. 
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Arbetsmiljön  

Fysisk arbetsmiljö 

Krävande fysisk arbetsmiljö. Arbetet kan vara fysiskt slitsamt och smutsigt samt innefatta tunga lyft. 

Psykisk arbetsmiljö 

Tidvis krävande psykisk arbetsmiljö. Det kan finnas risk för fysiskt våld från klienterna. 

 

 

 

Fastställd av förbundsdirektören xx.xx.2023 §  

 

 


