
 

 

 

Jämförelse av personalförmåner 
September 2023 

Använder ni friskvård.ax 

KST Ja Sund Nej 

Oasen Ja Föglö Nej 

Eckerö Kommun Ja Vårdö Nej 

Hammarlands kommun Ja Kumlinge Nej 

Geta kommun Ja Brändö Nej 

Saltvik Ja Jomala Nej 

Lumparlands kommun Ja Kökar Nej 

Finströms kommun Ja   

Lemland Ja   

Sottunga Ja   

Mariehamns stad Ja   

 

Vad är det maximala friskvårdsförmånsvärde ni erbjuder per år (2023)? Av det totala 
friskvårdsförmånsvärdet, hur mycket får användas till massage?  

 Totalt förmånsvärde Får användas till massage 

Saltvik 400 €  400 € 

Sottunga 400 € 400 € 

Föglö 400 €  200 € 

Eckerö Kommun 300 € 100 € 

Brändö 300 € 300 € 

Jomala 264 €   120 € 

Mariehamns stad 250 €   50 € 

KST 250 € 250 € 

Sund 240 € 240 € 

Oasen 200 € 200 € 

Lumparlands kommun 200 € 200 € 

Lemland 200 € 200 € 

Hammarlands kommun 150 € 150 € 

Geta kommun 150 € 150 € 

Finströms kommun 150 €   50 € 

Vårdö 100 €     0 € 

Kumlinge 100 € 100 € 

Kökar   60 €   60 € 

 



 

 

 

Har ni några begränsningar i användandet av friskvårdsförmåner? 

 

 

  

KST Massage max 50 euro per gång. 

Oasen  Nej 

Eckerö Kommun Massage 20€/per gång 

Hammarlands 
kommun 

Nej 

Geta kommun 0%, 50% eller 100% kan vara massage 

Sund Nej 

Saltvik 400 € per heltidsanställning och år. För deltidare i proportion till 
anställningstid och anställningsprocent. Max 30 € per massagetillfälle. 

Lumparlands kommun Man väljer antingen massage eller motion/kultur. 25€/gång när det gäller 
massage. 

Föglö Av friskvårdsförmånen är 200 € vikta till kommunens egna anläggningar. 
Deltidsanställda i proportion till anställningsprocenten. Max 15 
euro/gång. Har ej kultur. 

Vårdö De anställda får halvårsvis förfoga över 50 € som de får använda fritt. 
Ersättningen betalas ut i efterskott mot redovisning av kostnad. 

Finströms kommun Subvention 10€/ggr för massage. 

Lemland Nej inga andra begränsningar än att massage bekostas med 50 euro/gång 

Kumlinge Max 25% på kultur. 

Sottunga Nej 

Brändö Nej 

Mariehamns stad Massage eller fotvård 50 euro/år (fem tillfällen). Max 75 % på kultur. 

Jomala 3 euro per vecka för träning. Massage max 30 euro per tillfälle.  

Kökar 30 per 6 månader, annars inget 



 

 

 

Vilka anställda erbjuds/erbjuds inte friskvårdsförmån hos er?  

 

  

KST Ordinarie anställda som har en anställning på 50-100 %, 
Visstidsanställda som har ett avtal/förordnande över 4 månader och en 
anställning på minst 50 %. 

Oasen  Vikarier minst 6 månaders anställning samt ordinarie. 

Eckerö Kommun Ordinarie personal samt vikarier med minst 3 månaders anställning. 

Hammarlands 
kommun 

Anställda som är vård-, tjänst-, studie-, alterneringslediga eller 
permitterad längre än 30 dagar. Anställda med anställningstid under 4 
månader erbjuds inte. 

Geta kommun Under 3 månaders avtal samt planerad frånvaro såsom föräldraledighet, 
tjänsteledighet etc erbjuds inte. 

Sund Avtal kortare än 6 mån. Tj led utan lön, vårdlediga erbjuds inte. 

Saltvik Alla med arbetsavtal eller förordnanden har rätt till friskvårdsförmån. 
De som har obetald tjänstledighet har inte denna rätt. 

Lumparlands kommun Anställningsförhållande under 6 månader och anställda som är tjänst- 
eller arbetslediga, föräldra- eller vårdlediga eller sjuklediga utan lön 
erbjuds inte. 

Föglö Friskvårdsförmån har ordinarie och långtidsvikarier rätt till (inte 
semestervikarier, vårdlediga, föräldralediga osv). Huvudregel en person 
per tjänst/arbete har rätt till förmånen. 

Vårdö Tjänstlediga får ej ta del av förmånen. 

Finströms kommun Man behöver en längre anställning än 6 mån. 

Lemland Dels begränsas friskvårdsförmånen genom att du behöver vara anställd 
minst 5 månader under budgetåret. Det gäller även att ha minst 5 
månaders anställning. 

Kumlinge Anställning kortare än 3 månader, vårdlediga erbjuds inte. 

Sottunga Friskvård för tillsvidare anställda och längre tids vikarier. 

Brändö Förmånen förutsätter att anställningen varar minst 5 månader.  
Prövningsbaserat vid kortare och fler vikariat. 

Mariehamns stad Personalförmåner beviljas till personer anställda 6 månader eller längre. 

Jomala Personer som icke är i tjänst erbjuds inte. 

Kökar Fast anställda och långtidsvikarier. 



 

 

 

Får personalen nyttja kommunens friskvårdsanläggningar/lokaler kostnadsfritt eller 
subventionerat? 

KST Har ej friskvårdsanläggning. 

Oasen  Nej 

Eckerö Kommun Har inte någon friskvårdsanläggning. 

Hammarlands kommun Ja 

Geta kommun Avtal med Folkhälsan som har gym i kommunens lokaler och ger 
reducerat pris.  

Sund Kostnadsfritt 

Saltvik Under helger kan Ödkarbyhallen o Rangsbyhallen kostnadsfritt användas 
av personalen. Dock ska bokning göras hos fritidsledaren. 

Lumparlands kommun Nej 

Föglö 200 euro av friskvårdsförmånen är vikt till kommunens egna anläggningar 
(t ex gym, tennis, volleyboll, badminton osv) 

Vårdö Nej 

Finströms kommun Fri simning vid ÅIC 

Lemland Ja kostnadsfritt för våra anläggningar 

Kumlinge Nej 

Sottunga Ja 

Brändö Nej  

Mariehamns stad Subventionerade priser till Mariebad och Idrottsgården. 

Jomala Gym kostnadsfritt.  

Kökar Kommunen har ej egna anläggningar 

 

  



 

 

 

Erbjuder ni friskvård på arbetstid? Till exempel friskvårdstimme. Om ja, hur ofta får 
anställda nyttja friskvård på arbetstid? Hur ser upplägget ut i praktiken? 

KST Nej  

Oasen  Nej 
 

Eckerö Kommun Nej 
 

Hammarlands kommun Nej 
 

Geta kommun Ja delvis Äldreomsorgens personal erbjuds möjlighet att promenera 
på arbetstid 1h i veckan. 

Sund Nej 
 

Saltvik Nej 
 

Lumparlands kommun Nej 
 

Föglö Nej 
 

Vårdö Ja Personalen får ta 20 min promenad 1 gång/vecka. 

Finströms kommun Nej 
 

Lemland Nej 
 

Kumlinge Nej 
 

Sottunga Nej 
 

Brändö Nej 
 

Mariehamns stad Nej 
 

Jomala Nej 
 

Kökar Nej 
 

Har era anställda någon lunchförmån? I vilken form?  

KST De som äter med klienter inom boende- och dagverksamheten kan äta 
på arbetstid och förmånsbeskattas. 

Oasen  Personalmatsal förmån enligt skatteverkets kostförmån. 

Eckerö Kommun Nej 

Hammarlands kommun Kostförmån enl. AKTA. 

Geta kommun De som äter tillsammans med barn och äldre har lunchförmån.  

Sund Nej 

Saltvik De som äter pedagogisk lunch får äta på arbetstid och 
förmånsbeskattas. De som jobbar inom äldreomsorgen får äta på 
arbetstid, men betalar för maten. 

Lumparlands kommun Nej 

Föglö Kostförmåner enligt kollektivavtal för personal inom barn- och 
äldreomsorg samt grundskola, inte i övrigt 

Vårdö Nej 

Finströms kommun Nej 

Lemland Nej vi har inga exempelvis lunchkuponger 

Kumlinge Nej 

Sottunga Kostförmån enligt skatteförvaltningens direktiv för naturaförmån. 

Brändö Skola och dagispersonal har kostförmån.  



 

 

 

Mariehamns stad Nej 

Jomala Skol- och barnomsorgspersonal då det är en del av arbetet 

Kökar Ja, lunch enligt kostförmån i de egna matsalarna.  

 

Bjuder ni er personal på ex. frukt eller annat? Hur ofta?  

KST Kaffe 

Oasen  Fika (bulle, kaka osv). Varje dag 

Eckerö Kommun Nej 

Hammarlands kommun Nej 

Geta kommun Nej 

Sund Nej 

Saltvik Ja, frukt finns tillgänglig för personalen alla dagar 

Lumparlands kommun Nej 

Föglö Ja, på skolan, dagis och delvis äldreomsorgen inom 
ramen för kostförmånen, inte till övrig personal 

Vårdö Nej 

Finströms kommun Frukt och kaffe, ingen begränsning vad jag vet 

Lemland Vi erbjuder kaffe och té 

Kumlinge Nej 

Sottunga Nej 

Brändö Gratis kaffe på alla enheter 

Mariehamns stad Vid gemensamma möten 

Jomala Frukt och kaffe 

Kökar Sker veckovis 

 

  



 

 

 

Har ni utökad företagshälsovård? Om ja, vad ingår i den? 

KST Ja Sjukvård på allmänläkarnivå och begränsad labb 

Oasen  Ja Allmänläkare och begränsad labb 

Eckerö Kommun  Vid behov av sjukintyg efter tre dgr frånvaro får man besöka 
företagshälsovården för att få sjukintyg utskrivet. 

Hammarlands 
kommun 

Nej 
 

Geta kommun Ja Standard klass 2 - Medimar 

Sund Nej 
 

Saltvik Ja Sjukvård på allmänläkarnivå  

Lumparlands kommun Nej 
 

Föglö Nej 
 

Vårdö Nej 
 

Finströms kommun Nej 
 

Lemland Ja Besök till läkare, företagshälsovårdar samt begränsade 
laboratorieprover på remiss från företagsläkare 

Kumlinge Nej 
 

Sottunga Nej 
 

Brändö Nej 
 

Mariehamns stad Ja Sjukvård på allmänläkar nivå samt KBT  

Jomala Ja Sjukvård på allmän nivå samt vissa labprover 

Kökar Nej 
 

 

  



 

 

 

Erbjuder ni era anställda någon annan förmån som inte nämnts i denna enkät? 
(tandvård, cykelförmån etc) 

KST Nej (förutom julfesten) 

Oasen  Nej 

Eckerö Kommun Nej 

Hammarlands kommun Nej 

Geta kommun Nej 

Sund Nej 

Saltvik 100 € per person och år för att göra ngt tillsammans med 
jobbarkompisarna. Deltar man inte vid tillfällena som ordnas så 
förverkas rätten. 

Lumparlands kommun Nej 

Föglö Terminalglasögon om nu det kan anses som någon extra förmån 

Vårdö Nej 

Finströms kommun Nej 

Lemland Nej 

Kumlinge Nej 

Sottunga Nej 

Brändö Nej 

Mariehamns stad Julfesten, Skidkort till Jomala skidbana. Enskilda aktiviteter "prova 
på" exempelvis gym, yoga, vandring, mm. Utlottning av fribiljetter 
till fotboll, bio och konserter ( några gånger /år).  

Jomala nej 

Kökar nej 

 


