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Uppgiftsbeskrivning assistentkoordinator

Yrkesbenamning: Assistentkoordinator
Anstéllningsform: Tjansteforhallande
Lénepunkt: 04S0S030

Arbetstidsform: Byraarbetstid

Behorighetskrav

For uppgiften lamplig hogskoleexamen som omfattar minst tre ars heltidsstudier.

Arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall

Koordinering av verksamheten inom personlig assistans. Narmaste férman foér personliga assistenter

som ar anstallda av KST.

Centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet

- Fungerar som narmaste forman for personliga assistenter som ar anstallda av KST.

- Anstaller personal och fattar 6vriga personalbeslut i enlighet med personalstadgan.

- Rekryterar, koordinerar och schemalagger personliga assistenter.

- Granskar, godkdnner och rapporterar [6neunderlag.

- Deltari planeringen och utvecklingen av verksamheten samt framtagande av styrdokument
inom personlig assistans.

- Verkstéller beslut om personlig assistans.

- Bistari framtagande av underlag inom sitt ansvarsomrade.

- Deltariupprattandet av eventuella uppdragsbeskrivningar for personliga assistenter.

- Hanterar fakturor relaterade till ansvarsomradet.
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Bedomning av varderingsfaktorer

Kunnande som behovs i arbetet

Kunskaper och fardigheter

For uppgiften lamplig hogskoleexamen.

En del fragor som behandlas dr komplicerade. Det behdvs goda kunskaper om socialvard samt vissa
kunskaper om géllande lagstiftning. Grundlaggande ledarskapsféormaga och formaga att arbeta med

flera olika saker samtidigt beh6vs samt mycket god administrativ formaga.

Omdome

| vissa situationer stélls hoga krav pa omdome. Det ar ofta maojligt att fa rad och anvisningar av
arbetskamrater och chefer, men det forekommer olika situationer dar det kravs flexibilitet och
kreativitet. Arbetssituationen kan forandras kraftigt under dagens lopp. Problemlésningsformaga och

mycket god formaga att kunna prioritera behovs

Arbetets verkningar och ansvar

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar

Arbetet kan indirekt ha stora personliga konsekvenser for enskilda klienter. Kraven pa noggrannhet

ar hoga.

Inverkan pa verksamhetsforutsattningarna

Stor inverkan pa verksamhetsférutsattningarna inom ansvarsomradet.

Samarbetsformagan som behdvs i arbetet

Krav pa vaxelverkan

Hoga krav pa stélls pa vaxelverkan. Det ar nodvandigt att vara bra pa att samla in information och att
forklara komplicerade sammanhang foér enskilda personer med olika forutsattningar. Arbetet

forutsatter ett gott samarbete med personal inom organisationen och olika externa samarbetsparter.
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Krav pa social kompetens

Hoga krav stélls pa social kompetens (sarskilt empati, taktfullhet och smidighet) gentemot klienter
och deras anhoriga. Dessutom innebar formanskapet och koordinerandet héga krav pa social

kompetens.

Arbetsmiljon

Fysisk arbetsmiljo

Normal fysisk arbetsmiljo.

Psykisk arbetsmiljo

Tidvis mycket kravande psykisk arbetsmiljo. Stressiga situationer uppkommer ofta. Klienternas

situation kan vara mentalt betungande.
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