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FÖRLIKNING 

 

§ 87 

Bilaga: stämningsansökan 

 

Uwe Koslowskis arbetsförhållande hos KST avslutades med iakttagande av en uppsägningstid på 

sex månader. Under uppsägningstiden sade Koslowski själv upp sitt arbetsavtal.  

 

Att Koslowski efter skriftlig varning, muntliga anmärkningar och personlig handledning på 

arbetsplatsen vägrat ändra sitt förfarande innebar att det förelåg en laglig uppsägningsgrund i 

enlighet med 7 kap. 1 § och 2 § arbetsavtalslagen 

 

KST mottog 5.7.2022 en stämning och begäran om skriftligt svaromål.  

 

Uwe Koslowski har i sitt käromål mot KST yrkat på 

 

1) ersättning för ogrundat upphävande av arbetsavtal till beloppet 62 542,32 euro jämte 

dröjsmålsränta, vilket motsvarar 24 månaders lön. Det är maximinivån enligt arbetsavtalslagen. 

2) Skadestånd för mediciner besöksavgifter och sjukhusvistelser 3 200 euro jämte dröjsmålsränta 

3) Gottgörelse i enlighet med diskrimineringslagen 5 000 euro jämte dröjsmålsränta 

4) Ersättning för rättegångskostnader jämte ränta 

 

En rättsprocess innebär alltid en risk. Avgörande i ett ärende som detta är huruvida arbetsgivaren 

kan bevisa att det finns uppsägningsgrund samt att Koslowski inte har blivit diskriminerad. Om 

tingsrätten skulle komma fram till att det inte har funnits tillräcklig uppsägningsgrund så finns 

det olika faktorer som påverkar ersättningsbeloppet.  

 

Skulle samtliga av Koslowski framförda yrkanden förkastas i tingsrätten så skulle Koslowski 

sannolikt dömas att ersätta KST:s rättegångskostnader. Ofta anser då tingsrätten att beloppet på 

sådan ersättningsskyldighet ska jämkas, utgående från att arbetstagaren är en enskild person.  
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Koslowski har i förlikningssyfte givit följande bud: 

 

- KST betalar Koslowski en ersättning på 31 271,16 euro, vilket motsvarar ett års lön, jämte laga 

dröjsmålsränta från 13.8.2020. 

- I skadestånd för kostnader p.g.a. arbetsrelaterad ohälsa 2 626,30 euro jämte laga dröjsmålsränta 

från 13.8.2020. 

- Gottgörelse p.g.a. diskriminering uppgående till 2 500 euro jämte laga dröjsmålsränta från 

13.8.2020. 

- Parterna överenskommer om att inte i någon form skada varandras rykte. 

 

 

Förvaltningen bedömer att det erbjudna förlikningsbeloppet är för högt, men att en förlikning på 

en lägre nivå (4-6 månaders lön) skulle vara en rimlig lösning. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen befullmäktigar förbundsdirektören att förhandla och besluta om en eventuell 

förlikning där KST:s förlikningsbud maximalt uppgår till 6 månaders lön samt att vardera parten 

svarar för sina egna respektive rättegångskostnader.  

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 

 

 

 


