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ARENDEN:

§ 60 Sammantridets sammankallande och beslutforhet

§ 61 Protokolljustering

§ 62 Godkinnande och komplettering av foredragningslistan

§ 63 Bokslut och verksamhetsberittelse for 2021

§ 64 Samarbetskommitté

§ 65 Tidtabell for budgetprocess

§ 66 System for individuella lonetillagg

§ 67 Riittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande ekonomiskt stod

§ 68 Rittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande personlig assistans

§ 69 Rittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande utkomststod

§70 Rittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande utkomststod

§71 Rittelseyrkande over tjéinstemannabeslut gillande utkomststod

§ 72 Rittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande utkomststod

§73 Riittelseyrkande over tjinstemannabeslut gillande utkomststod

§ 74 Utldtande ny funktionshinderlagstiftning

§ 75 Budgetuppfoljning per sista februari

Denna moteskallelse har utfirdats samt anslagits pa anslagstavlan for offentliga kungorelser i Mariehamn den 31.3.2022

Sida

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till pdseende Utdragets riktighet
bestyrks




Kommunernas socialtjanst k.{.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ Datum Nr
Forbundsstyrelsen 5.4.2022 5/2022
Bilagor:

1. Bokslut och verksamhetsberittelse for ar 2021

2. System for individuella tilligg

3. Begéran om utlatande

4. Budgetuppfoljning per sista februari 2022

Sida

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till pdseende Utdragets riktighet
bestyrks




Kommunernas socialtjanst k.{.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Forbundsstyrelsen 5.4.2022 5/2022

SAMMANTRADETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 60

BESLUT:

Sammantrédet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
PROTOKOLLJUSTERING
§ 61

BESLUT:

Till protokolljusterare valdes Andreas Johansson.

Protokollet justeras torsdag 7 april klockan 11.00 p& Skarpansvégen 30.

Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till pdseende Utdragets riktighet
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GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN
§ 62

BESLUT:
Forbundsstyrelsen godkénde foredragningslistan med tilldgg av foljande bradskande drenden:

§ 74 Utlatande ny funktionshinderlagstiftning
§ 75 Budgetuppfoljning per sista februari

§ 65, 75 behandlades fore § 64
§ 74 behandlades fore § 69

Sida
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Forbundsstyrelsen 5.4.2022 5/2022

BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE FOR AR 2021

§ 63

Enligt kommunallagen skall i bokslutet ingé en resultatrdkning, balansrékning,
finansieringsanalys samt en versikt over budgetutfallet och verksamhetsberittelsen. Styrelsen
skall i verksamhetsberittelsen redogora for hur malen for verksamheten natts, den interna
tillsynen skett och for visentliga frigor som giller forvaltningen och ekonomin som inte
framkommer i resultatrakningen eller balansrédkningen.

Verksamhetskostnaderna for 2021 var 30 691 tusen euro, vilket dr 299 tusen euro dver budget.
Kop av tjénster var hogre dn budgeterat, medan alla 6vriga poster inom verksamhetskostnaderna
underskred totalt budgeterade anslag. Den stora budgetavvikelsen vad géller kdp av tjdnster
beror framst pé for lagt budgeterade belopp for boende (ej egen produktion) och fardtjénst samt
avlastning for narstaendevard. Budgeterade medel har inte heller réackt till for att tacka
bastjénster for forbundets IT-system sadsom drift, Microsoft 365-licenser och IT-support.
Telefonilosningen for forvaltningen har visat sig vara dyr och &r under utredning. KST har under
aret kopt hemservicetjinster frdn Mariehamns stad. Parterna ar inte eniga om timpriset for dessa
tjanster och forhandlingar pagar. I enlighet med forsiktighetsprincipen har kostnaderna upptagits
till det pris som Mariehamns stad har fakturerat. Det tvistiga beloppet uppgér till 739 401 euro.

De totala verksamhetintékterna uppgick till 27 341 tusen euro. Kommunandelarna blev 25 503
tusen euro, vilket dr 123 tusen euro under budget, medan 6vriga verksamhetsintikter om 1 837
tusen euro dr 17 tusen euro ligre dn budgeterat.

KST har erhallit statsstod for extra kostnader orsakade av pandemin avseende 2020 som inte
togs upp 1 bokslutet for 2020.

Investeringarna har héllits innanfor budgeterade anslag. For vissa IT-projekt vid uppstarten av
KST har bidrag erhallits frin Alands landskapsregering.

Under verksamhetsdret fattade landskapsregeringen beslut om en hdjning av landskapsandelarna
om 391 tusen euro, vilket inte fanns med 1 forbundets budget. Forbundets likviditet har varit god
under hela verksamhetsaret och ingen nyupplaning har skett.

Sida 4
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Organ Datum Nr

Forbundsstyrelsen 5.4.2022 5/2022

Forvaltningen har informerat medlemskommunerna om det preliminéra utfallet for respektive
kommun. Efter det att kommunerna informerats har verksamhetskostnaderna minskats med 50
tusen euro avseende slutfordelning av Fixtjansts kostnader 2021.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen godkénner bokslut och verksamhetsberittelse for ar 2021
samt ¢verldmnar det till revisorerna for granskning.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkinna forslaget.

Sida
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SAMARBETSKOMMITTE

§ 64

Ett samarbetsorgan utses i enlighet med 14 § lag om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (FFS 449/2007). Varje forening som i enlighet med 19 § nimnda lag foretrader
personalen utser en foretrddare vardera. Samarbetsorganet bendmns samarbetskommitté.

Syftet med lagen &r att frimja samarbetet mellan arbetsgivarna och arbetstagarna. Arbetstagarna
ska i samforstdnd med arbetsgivarna delta i utvecklandet av verksamheten och ge arbetstagarna
mojlighet att paverka beredningen av beslut som géller deras eget arbete, och arbetskollektiv
samt att samtidigt frimja ett gott resultat i fraga om serviceproduktion och kvaliteten pa
arbetstagarnas arbetsliv.

Enligt KSTs personalstadga fungerar forbundsdirektdren som arbetsgivarens representant,
sammankallare och ordforande. Forutom forbundsdirektoren foreslas att ytterligare tva
representanter fOr arbetsgivaren utses.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG
Forbundsstyrelsen beslutar att forbundsdirektoren, personalchefen och en omradeschef vald av
ledningsgruppen deltar 1 samarbetskommittén som arbetsgivarens representanter.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget.

Sida 6
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Forbundsstyrelsen
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5.4.2022 5/2022

TIDTABELL FOR BUDGETPROCESS

§ 65

Foreslagen tidtabell for budget 2023:

Ti3.5.2022

Ti10.5.2022
Ti 17.5.2022

Fr 17.6.2022
To 11.8.2022
To 18.8.2022
Fr26.8.2022
Fr2.9.2022
Ti 13.9.2022
Fr 14.10.2022

Rambudgetseminarium med styrelsen infor beslut om ram. LG +
Ovriga budgetansvariga nérvarar.

Styrelsemote: beslut om ram

LG + 6vriga budgetansvariga: diskussion om ramen
Budgetarbetet startar

Deadline budgetansvariga

Styrelsens budgetseminarium: budgetansvariga presenterar budgeten
Styrelsemote: budgetforslag till medlemskommunerna
Budgetseminarium for medlemskommunerna

Deadline utldtande medlemskommunerna

Styrelseméte: budgeten faststélls

Forbundsstimma

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG
Forbundsstyrelsen beslutar godkénna tidtabellen f6r budgetprocessen.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget.

Sida 7
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SYSTEM FOR INDIVIDUELLA LONETILLAGG

§ 66

§ 43/15.3.2022

Enligt 2 kap. 11 § i Allmidnna kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalet AKTA kan
anstillda vid kommunala myndigheter erhélla individuella tilligg som arbetsgivaren beslutar om.
Syftet med individuella tilligg &r dels att de anstillda far mer motivation for sitt arbete genom att
de kan pdverka l6nen med sin arbetsprestation och dels att arbetsgivaren far bittre mojlighet att
styra verksamheten i 6nskad riktning. I enlighet med protokollsanteckningen till 11 § 1 AKTA
ska minst 1,3 % av de uppgiftsrelaterade 16nerna anvindas till betalning av individuella tilligg.

AKTA innehéller grundlaggande bestimmelser om individuella tilldgg, men det 4&r meningen att
varje enskild organisation ska bygga upp ett eget system for individuella tilldgg utifran sina
behov och forhéllanden.

Befintliga l6ner innebér en sérskild utmaning vid ibruktagandet av ett nytt [onesystem. En stor
del av personalen vid KST har redan individuella tilligg som de har erhéllit frén olika
arbetsgivare innan de 6vergick till att arbeta inom KST. Eftersom olika kommunala arbetsgivare
har olika system for individuella I6netilldgg kan det finnas skillnader betrdffande grunderna for
de befintliga individuella tilldggen. Pa sikt kommer alla individuella tilldgg att vara tilldelade 1
enlighet med samma system och pa samma grunder, men under en 6vergangsperiod kommer
skillnaderna att besta. En 6versyn over befintliga individuella tilligg har gjorts och inga nya
individuella tillagg beviljas i vintan pa att systemet faststills.

Forvaltningen har tillsammans med jurist Sara Karlman tagit fram ett utkast till nytt system for
individuella lonetilldgg, bilaga 5. Systemet har forankrats hos chefer och formén inom
organisationen for att f in synpunkter och klargora fragestillningar.

Endast anstillda som erhéller en uppgiftsrelaterad 16n i enlighet med AKTA skulle ha mdjlighet
att tilldelas ett individuellt tilligg enligt detta system. Anstidllda med helhetslon erhaller inte
individuella tillagg. Utgdngspunkten &r att samtliga anstillda vid KST forvéintas utfora en normal
arbetsprestation och vid beddmningen till underlag for individuella tillagg bor de flesta anstéllda
placeras pa normalniva. Ett individuellt tilligg bor bara ges till personer som utfor prestationer
utover det vanliga och verkligen utmaérker sig.

Sida 8
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Varje anstélld behdver fa en individuell bedomning. Tva bedomare avgor gemensamt om det
foreligger ndgon omsténdighet som ger anledning till att dela ut ett individuellt tilligg. Den ena
beddmaren bor vara den anstilldes ndrmsta forman eller nagon annan som har god kunskap om
den anstidlldes prestationer. Den andra bedomaren bor vara en chef som har en 6vergripande bild
av prestationerna for ett storre antal anstéllda och kan se till att det blir en rittvis och enhetlig
beddmning.

Personalchefen beviljar individuella tilligg at dem som har ovanligt hog niva eller exceptionellt
hog niva pa yrkeskunskaper, effektivitet/arbetskapacitet, noggrannhet, samarbetsforméga,
engagemang eller speciella insatser. Beloppets storlek dr mellan 50-200 euro och utgar frén
beddmningskriterierna samt personalchefens bedémning av vad som ér till nytta for
verksamheten.

Niér personalchefen beslutar om individuella 16netillagg behover denne ha i atanke att
16netillaggens belopp och antalet 16netilldgg ska vara pd en sddan niva att det &r till fordel for
organisationen och att budgeten inte verskrids.

Lokala forhandlingar ska foras med huvudavtalsorganisationernas representanter om grunderna
for utvirderingen av de anstélldas arbetsprestationer och betalningen av individuella tilligg.

Prelimindr tidsplan:

Forankring i styrelsen 15 mars

Foérhandling med facken 24 mars

Beslut 1 styrelsen 5 april

Informationstillfalle for personalen 7 april

Lone- och utvecklingssamtal v. 15-20

Beslut om individuella tilligg v 22, betalas ut from. juni

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen tar del av utkastet till system for individuella tilldgg och ger personalchefen
och/eller forbundsdirektoren fullmakt och vigkost till de lokala férhandlingar som halls den 24
mars 2022.

Sida 9
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Forbundsstyrelsen 5.4.2022 5/2022

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget med tilldgget att en begrdsning i form av
utdelningstak pd 1,3% av de uppgiftsrelaterade 16nerna infors.

I enlighet med 2 kap. 11 § 6 mom. i AKTA har forhandlingar forts mellan Kommunernas
Socialtjanst k.f. och huvudavtalsorganisationernas representanter angdende grunderna for
utvirderingen av de anstilldas arbetsprestationer och betalningen av individuella tilldgg.
Forhandlingarna forklarades vara avslutade.

Enligt 6verenskommelse med de fackliga huvudavtalsorganisationerna gjordes foljande
tillaggsskrivningar i systembeskrivningen:
- P4 begéran ska den anstéllda informeras om pé vilka grunder hans eller hennes
individuella tilldgg betalas.
- Innan en eventuell sdnkning av det individuella tilligget kan stodatgérder diskuteras och
den anstillde har ritt att ta med sig en stodperson vid samtalet.

De fackliga huvudavtalsorganisationerna ifragasatte att det i blanketten for bedomning till
underlag for de individuella tilldggen finns en otillrdcklig niva nér de anstillda forutsitts ligga pa
en normalniva. Syftet med att en ldgre niva finns med pa blanketten ar att det ska finns ett
alternativ till normalnivd att kryssa i om vissa fardigheter inte uppnar den nivd som kan forvéntas
i befattningen. Aven om en anstilld uppnar ovanligt hog niva eller exceptionellt hog nivé pa
ndgot omrade, erhéller den anstéllde inte ett individuellt tilligg om det samtidigt finns brister 1
andra avseenden. Huvudavtalsorganisationerna framforde dven att det kan vara en utmaning med
en helhetsbeddmning da resultatet ska omvandlas till erséttning.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar faststéilla system for individuella tilligg 1 enlighet med bilaga.

BESLUT:

Christian Dreyer foreslog att systemet for individuella 16netilligg inte ska godkénnas. Forslaget
vann inget understod. Forbundsstyrelsen beslot godkdnna forbundsdirektorens forslag. Christian
Dreyer reserverade sig mot beslutet.

Sida 10
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE EKONOMISKT STOD

§ 67
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE PERSONLIG ASSISTANS

§ 68
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§ 69
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§ 70
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§71
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§72
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§73
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UTLATANDE NY FUNKTIONSHINDERLAGSTIFTNING

§ 74

Social och hédlsovardsministeriet begir utldtande om utkastet till regeringens proposition med
forslag till ny lag om funktionshinderservice. Till utkastet till proposition hidnfor sig dessutom
andringar 1 lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda, socialvardslagen, lagen om
klientavgifter inom social- och hélsovarden och lagen om klientavgifter inom
smabarnspedagogiken.

Kommunernas socialtjdnst k.f. ges nu tillfdlle att pdverka och ge sin syn pa innehallet i utkastet
till forslaget till ny lagstiftning inom funktionshindersservicen, i relation till forbundets
verksamhetsomride. Forvaltningen har varit i kontakt med
Landskapsregeringen/Socialvardsbyran angdende begiran och underlaget omfattar bestimmelser
vilka utgdr bade alandsk och rikets behorighet. Till den del det utgor rikets behdrighet trader
bestimmelserna automatisk i kraft i landskapet Aland vid samma tidpunkt som i riket.

Utlatandet ska i forsta hand ldamnas in elektroniskt, och utldtanden pa svenska till social- och
hilsovardsministeriet ska lamnas senast den 11 april 2022.

Bilaga:
- Forslag till utlatande
- Begiran om utldtande samt remissfrdgorna.

- Begiran i sin helhet kan finns att l4sa via lanken

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=35d25a9b-5196-494¢-
87¢4-6841101b5901 &proposallanguage=91f641e9-04da-4471-9f0c-312016e71b4f

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att omradeschefen for funktionsservice- och sysselsittning samt
forbundsdirektoren besvarar remissfradgorna.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget.
Sida 18
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BUDGETUPPFOLJNING PER SISTA FEBRUARI
§ 75

En resultatrdkning for perioden jan-feb 2022 jamf{ort med motsvarande period foregaende ar och
med helarsbudgeten for 2022 aterfinns i bilaga 4. Vid jamforelse med 2021 bér man ha i minne
att detta var det forsta aret for den nya organisationen och att alla kostnader inte blev
periodiserade pa réitt ménader.

e Verksamhetsintdkterna for perioden jan-feb uppgér till 4,6 Meur (16,4 % av helarsbudgeten om
28,3 Meur).

e Verksamhetskostnaderna for perioden jan-feb uppgar till 4,9 Meur (15,6 % av heldrsbudgeten
om 31,3 Meur).

e Verksamhetsbidraget uppgar till -0,2 Meur for perioden jan-feb (helrsbudget -3,0 Meur).

e Dirtill kommer landskapsandelar om 0,6 Meur (helarsbudget 3,3 Meur).

Verksambhetsintékter

e Ersdttningar fran kommuner faktureras enligt budget och slutregleras vid bokslutet.

e Budgeterade ovriga forséljningsintikter avser framst ersdttningar rorande integration och dessa
har inte utbetalats under perioden.

e Som avgiftsintdkter redovisas de avgifter som faktureras klienterna, exempelvis vérd-,
uppehille- och matavgifter. Hir redovisas dven barnskyddets intékter och dterkrav av
utkomststod. Avgiftsintdkterna ligger ndgot under budgetens niva.

e Budgeterade understdd och bidrag avser huvudsakligen ersittning for skyddshem, vilket inte
erhallits under perioden.

e Ovriga verksamhetsintiikter bestar huvudsakligen av hyresintékter och ersittningar frain AHS
avseende andel av vissa klienters kostnader for boende utanfor Aland. Intikterna ligger i niva
med budget.

Verksamhetskostnader

e Loner och Ionebikostnader ligger innanfor budget (cirka 15,5 % forbrukat).

e Kop av tjinster ligger pa 16,1 % av budgeterade kostnader. Budgeterade kop av tjanster for
funktionsservice ligger pd 18,6 % av budget, medan kop av tjinster for verksamhetsomradena
organisationsstod, barnskydd, tidigt stdd och vuxensocialarbete ligger under budgeterade nivéer.
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e Kostnaderna for personlig assistens, hemservice och sysselséttningstjanster ligger 6ver budget.
Kostnaderna for hemservice dr upptagna enligt fakturerat timpris frin Mariehamn, vilket &r
under forhandling. Kostnaderna for Fixtjanst (sysselsdttningstjénster) faktureras inte ménatligen,
varfor budgetavvikelser uppkommer under aret.

e Ovriga verksamhetskostnader ligger totalt sett under budgeterade nivéer.

Ovriga poster
e Landskapsandelarna foljer budget.

e 75Avskrivningar enligt plan har tagits upp som 2/12 av budgeterat belopp for 2022 respektive
2/12 av utfallet for 2021. Slutliga avskrivningar och avskrivningsdifferens berédknas till
bokslutet.

Likviditet
e Kassa och bank 5,7 Meur per 31.3.2022.
e Outnyttjad kreditlimit 425 000 euro.

Upptagande av 14n for finansiering av forbundets investeringar berdknas ske under 2022 eller
senast da projektet med byggnation pa Svedgrind sitts igdng.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till kinnedom.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget. Forvaltningen ges 1 uppdrag att stimma av utfall
2021 mot budgeterade nivéer 2022 per verksamhetsomrdde samt redovisa for styrelsen vilka
avvikelser som finns. Uppdraget ska redovisas inom maj ménad.
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