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ARENDE:

8§34 Sammantradets sammankallande och beslutférhet

§35 Protokolljustering

8 36 Godkannande och komplettering av foredragningslistan

8§ 37 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

§38 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

839 Rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut géallande utkomststod

840 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

841 Rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

8§42 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

843 Rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut gallande utkomststod

8§44 Rattelseyrkande over tjanstemannabeslut gallande narstaendestod

845 Arbetsersattning for deltagare i arbetsverksamhet for personer med funktionsnedséattning
§ 46 Skrivelse fran Alands handikappférbund

847 Framtagande av styrdokument

8§48 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande tjanstetillsattning

849 Omdisponering av medel fran kopta tjanster till Iéner gallande familjearbete
§50 Statsstod

§51 Intern kontroll

8§52 Beredskapsersattning for socialjouren

853 Samverkansavtal gallande service pa institution

854 Informationsarenden

Denna méteskallelse har utfardats samt anslagits pa anslagstavlan for offentliga kungérelser i Mariehamn den 10.3.2021

Bilagor:
1. Annons, beslut och réttelseyrkande
2. AnsOkan om statsstod
3. Policy for intern kontroll och riskhantering
4. Samverkansavtal gallande service pa institution

Sida

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet
bestyrks
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SAMMANTRADETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 34

BESLUT:
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfért.

PROTOKOLLJUSTERING

8§35
BESLUT:
Till protokolljusterare valdes Ida Eklund. Protokollet justeras onsdagen den 17 mars 2021 klockan
12.00 pa Kommunernas socialtjansts kansli.
Sida 1
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet
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GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN

836

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkéanna foredragningslistan med foljande bradskande
informationsérenden;
- ekonomisk rapportering per 31.1.2021
- Information fran motet med stadsarkitekten
- Information om tillsattande av personalchef
Paragrafen om plan for individuella tillagg och jamlik arbetsvardering for all personal stroks fran
foredragningslistan
Paragrafen om omdisponering av medel fran kopta tjanster till loner gallande familjearbete
behandlades fore paragrafen om réttelseyrkande dver tjanstemannabeslut gallande
tjanstetillsattning
Paragrafen om beredskapserséttning for socialjouren behandlades fore paragrafen om statsstod
Katrin Sjogren, Gun-Mari Lindholm, Ida Eklund och Christian Dreyer deltog pa distans och
intygade att ingen obehorig var narvarande
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§ 37
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§ 38
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

8§39
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§40
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§41
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§42
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTKOMSTSTOD

§43
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE NARSTAENDESTOD

§ 44

Sida 10
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ARBETSERSATTNING FOR DELTAGARE | ARBETSVERKSAMHET FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

§45

Arbetsverksamhet anordnas for arbetsoféormagna personer som pa grund av funktions-
nedsattning inte har forutsattningar att delta i verksamhet i sysselsattningssyfte, och som far sin
huvudsakliga forsorjning av formaner som beviljas pa grund av sjukdom eller arbetsoformaga.

Den som deltar i arbetsverksamhet fér personer med funktionsnedsattning star inte i ett
anstallningsforhallande enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen till den som anordnar verksamhe- ten
eller till serviceproducenten.

En arbetsersattning utbetalas till deltagaren. Ersattningen utbetalas fram till 31.12.2020 av
deltagarens hemkommun. Fran och med 1.1.2021 utbetalas ersattningen av KST.

KST kan besluta hur stor arbetsersattningen eller den sa kallade flitpengen ar. Beloppet &r inte
lagstadgat och social- och hélsovardsministeriet har inte heller faststéllt nagra grunder for
flitpengen. Den 6vre gransen for skattefri flitpenning ar tolv euro per dag.

Den ersattning som har utbetalas till deltagarna har varierat beroende pa hemkommun.
Ersdttningen har i de flesta kommuner varit tolv euro/dag.

Deltagare i arbetsverksamhet ersatter sjalva sina maltider, medan KST ersétter kostnader for
arbetshandledning. Behdvlig transporter ordnas via fardtjansten. KST ordnar behdvliga
transporter till arbetsplatsen for klienter inom specialomsorgen.

Kostnaden bedéms rymmas inom budget.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att faststélla arbetsersattningen till tolv euro/dag for ar 2021 for
sysselséttning utanfor KST:S egna verksamhetsenheter.

Sida 11
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BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Sida 12
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SKRIVELSE FRAN ALANDS HANDKAPPFORBUND (AHF)
§ 46
Alands handikappférbund har 15.2.2021 skickat féljande skrivelse;

Alands handikappforbund (AHF) och Kommunernas Socialtjanst (KST) har ett avtal for
verksamheten vid Fixtjanst gallande sysselséttning enligt socialvardslagen for ar 2021. Avtalet
ar ettarigt och innebar att AHF &tar sig att producera ett antal arbetstimmar och KST atar sig
att kopa dessa. Avtalet forhandlades fram under 2020 och godkéandes 12.10 2020.

Det tidsmassigt sena beslutet innebar att Fixtjanst uppsagningsprocess for handledargruppen
sattes igang i juni 2020 och vid avtalets godkénnande var hela personalgruppen (5 personer)
uppsagd. Tva av handledarna valde att inte fornya sitt avtal pa grund av osakerheten och
omstandigheterna kring avtalet.

Under forhandlingstiden diskuterades olika modeller for Gvertagande av verksamheten,
lokalerna och personalen da verksamheten bedrivs av AHF som ett tillfalligt arrangemang
sedan 1990-talet. Skyldigheten och ansvaret att erbjuda sysselsattning enligt gallande
socialvardslag ligger for narvarande pa KST. Férhandlingar med Fixtjanst personal om
eventuella uppsagningar maste inledas innan den 1.7.2021 och forlangningarna av
skyddsarbetstagarnas arbetsavtal till arsskiftet 2021/2022 kraver en viss tid att handlagga och
som nu inte har nagon lésning. Sista maj upphor 23 skyddsarbetstagares arbetsavtal.

En fraga som maste l6sas utéver nuvarande verksamhet ar agandeskapet av Fixtjanst fastighet
och lokaler som nu &gs av AHF.

Alands handikappférbund inleder processen med en avyttring av lokalerna redan nu tidigt pa
varen.

For att undvika att fragan om verksamhetens framtid oskaligt fordrojs pa ett liknande sétt som
under forra aret 2020 6nskar AHF s arbetsgrupp inleda forhandlingar snarast med KST i ett
tidigt skede angaende verksamhetens framtid och tréffa styrelsen for KST eller representanter
for denna.

Sida 13
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar bjuda in AHFs arbetsgrupp till ett styrelseméte 30 mars.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot aterremittera drendet. En arbetsgrupp med Runar Karlsson, Roger

Jansson, Andrea Bjornhuvud och Katarina Dahlman utses for att utreda hur man ska organisera
verksamheten efter 1.1.2022.

Sida 14
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FRAMTAGANDE AV STYRDOKUMENT

§ 47

Nedanstaende styrdokument behdver skyndsamt tas fram;

Delegeringsordning (faststaller beslutanderatten)

Intern kontroll (faststéller riktlinjer och regler géllande den interna kontrollen och
riskhanteringen)

Rekryteringsanvisningar och rutiner (rutiner for rekryteringsprocessen samt mallar som
underléattar vid rekrytering. Eftersom rekryteringen ar delegerad sa ar det viktig med rutiner)
IT strategi, IT sakerhet, I6senordspolicy, registerbeskrivningar (EU:s dataskyddsférordning)
Molnstrategi (arbetet pagar)

Verksamhetsprogram for arbetarskyddet (9 § arbetarskyddslagen)

System for tilldelning av individuella 16ner

Plan for egenkontroll enligt 47 § socialvardslagen

Jamstélldhets- och likabehandlingsprogram (6 a8 jamstalldhetslagen och 5 §
diskrimineringslagen)

Personal och utbildningsplan (4 8 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare)

Individuell kompetensutvecklingsplan

Alkohol- och drogpolicy (arbetarskyddslagen FFS 738/2002)

Arkivplan ( 68 arkivlagen AFS 13/2004)

Beredskaps- och kontinuitetsplan

Krisplan (exceptionella handelser inom forbundet)

Plan for informationssékerhet

Valfardsplan for barn och unga (barnskyddslagen, ska uppgoras i samarbete med barnomsorg
och skola)

Riktlinjer och kriterier for direkta ekonomiska stéd inom Gppenvarden

Riktlinjer for redskap, maskiner och anordningar enligt handikappservicelagen
Personalpolicy

Kommunikationspolicy

Verksamhetsplan for foretagshalsovarden

Valkommen till KST

Kriterier for boendestdd

Sida 15
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Kriterier for sysselsattning
KST har en skyldighet enligt lag att fa flertalet av dokumenten fardigstéllda. Det leder dartill
aven till otydlighet och frustration om inte ovanstaende dokument och riktlinjer skyndsamt
kommer pa plats.
FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar frigora en del av styrelsens dispositionsmedel for att ta fram
ovanstaende styrdokument.
JAV:
Katarina Dahlman anmélde jav, vilket godkéndes, och deltog inte i arendet behandling.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét frigéra 5 000 euro av styrelsens dispositionsmedel till att ta fram de
mest prioriterade styrdokumenten. Carolina Sandell anlitas for uppdraget.
Sida 16
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE TJANSTETILLSATTNING

§48

Tjansten som ledande socialarbetare inom tidigt stod, barn och familj har varit ledig att sokas
senast 17.12.2020. Da ansokningstiden upphorde hade atta personer sokt tjansten, varav samtliga
var behoriga. Sex personer kallades pa intervju. D4 tjansten utannonserades angavs som
behorighetskrav socialarbetarbehdrighet enligt landskapslag om yrkesutbildade personer inom
socialvarden 24/2020. Det angavs aven att ledande socialarbetare i samrad med omradeschef ska
leda uppgifter inom ett antal verksamhetsomraden som raknas upp i annonsen. Det namns &ven
att korkort behovs.

Vikarierande personalchef utsag genom tjanstemannabeslut 23.12.2000 (8§ 254/2020) Malin
Bjorklund som ledande socialarbetare inom tidigt stéd, barn och familj. Erica Lindberg har
anfort rattelseyrkande 6ver beslutet. | rattelseyrkandet anfors att motiveringen till beslutet &r
oklar samt att det varit oklart vilka intyg och referenser som varit relevanta.

Som motivering till tjanstemannabeslutet 8 254/202 angavs att Bjorklund utses efter en
helhetsbeddmning med beaktande av utbildning, arbetslivserfarenhet samt personlig lamplighet.
Av beslutet att tillsatta en tjanst och dess motiveringar ska framga varfor den person som
utnamns till tjansten har ansetts som mest kompetent och meriterad. | beredningen av beslutet att
utse en tjansteman ska omstandigheter som pa ett avgorande satt har paverkat
helhetsbedémningen anges och motiveras. Ur motiveringen till tjanstemannabeslutet framgar
inte vilka omstandigheter hos den tjansteman som utsags som pa ett avgdrande satt paverkade
helhetsbedémningen. Ur de handlingar som har legat som grund for bedémningen framgar att
aven andra bedémningsgrunder an formell behérighet och arbetserfarenhet har beaktats. Dessa
grunder har dock inte framtagits specifikt for ifragavarande tjanst och bedémningsgrunderna
framgar inte av rekryteringsannonsen. Det finns saledes brister i jamférelsen av sokandenas
meriter och i motiveringen till tjAnstemannabeslutet.

Rattelseyrkande och handlingar till grund for anstéllningen, bilaga 1.

Sida 17
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar pa grund av avsaknad av motivering samt brister i meritjamférelsen
att pa basen av Erica Lindbergs rattelseyrkande upphava vikarierande personalchefens
tjanstemannabeslut § 254/2020 samt aterforvisa drendet for ny beredning.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
Sida 18
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OMDISPONERING AV MEDEL FRAN KOPTA TJANSTER TILL LONER GALLANDE
FAMILIJEARBETE

§49

Avsikten med den nya socialvardslagen ar att sanka troskeln for barnfamiljer att i ett tidigt skede
soka hjalp fran den kommunala socialvarden och darmed i vissa fall minska behovet av att
langre fram vidta mer ingripande korrigerande atgarder, vilka ar mer kostsamma for samhallet
an basservicetjanster.

Socialvarden ska arbeta férebyggande genom att framja service som ges i hemmet samt
oppenvardstjanster. Denna form av service tillhandahalls i form av familjearbete, som forutom
till barn i behov av séarskilt stod aven riktar sig till andra klientgrupper, sarskilt unga personer i
behov av stdd.

Av forarbetena till socialvardlagen framgar att till foljd av ovanstaende beréaknas antalet
familjearbetare behova ckas med ca. 2,5 helarsverken. Lonekostnaden for en socialhandledare
inklusive arbetsgivaravgifter ar ca. 38 000 euro/ar. Den uppskattade kostnadsutokningen uppgar
saledes till 95 000 euro per ar. (38 000 * 2,5).

Landskapsandelsprocenten justeras tillfalligt under fyra ars tid for perioden 2021 - 2024 sa att
KST far full kostnadstackning for de utokade kostnaderna for de forebyggande insatserna som
kommer att behdva tillhandahallas parallellt med mer ingripande insatser inom barnskyddet.

| budgeten for ar 2021 finns det 3,9 familjehandledare i omradet for tidigt stod for barn och
familj som 6verfordes fran kommunerna genom overlatelse av rorelse.

Den utokning som forarbetet till socialvardslagen forutser att kommer att ske pa grund av andrad
lagstiftning har i 2021 ars budget reserverats som medel for kop av tjanster (totalt 95 000 euro).
Verksamhetsomradet for tidigt stod bedomer dock att det ar mer &ndamalsenligt att anstélla en
person istallet for att kdpa tjanster. Genom anstallning fas en 6kad kontinuitet i arbetet och
flexibilitet i att fordela arbetet mellan familjehandledarna. En anstéllning ger aven béttre
forutsattningar for KST att samordna 6vriga insatser som ar forknippade med klienten. Behovet
av att utoka tillsvidare anstéllda familjehandledare &r langsiktigt, resurserna for
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familjehandledning kommer snarare att under de kommande aren att ytterligare behdva hojas, i
takt med att det férebyggande arbetet utvecklas och intensifieras.

Enligt de ekonomiska styrprinciper som faststallts i Budget 2021 ska kan férbundsstyrelsen
godkanna dispositionsplaner for varje verksamhetsomrade som bygger pa budgeten.
Forbundsstyrelsen kan under aret andra dispositionsplaner inom enskilt verksamhetsomrade om
behov av omférdelning av medel uppstar. Med stod av de ekonomiska styrprinciperna foreslas
att forbundsstyrelsen 6verfor medel om 38 000 euro (arskostnaden for anstéllning av en
familjehandledare) fran Kopta tjanster till Léner. 57 000 euro foreslas kvarsta i Kopta tjanster.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen 6verfor 38 000 euro fran Kopta tjanster till Loner inom verksamhetsomradet
Tidigt stod for barn och familj for anstallning av en familjehandledare (tillsvidare).

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Sida 20
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STATSSTOD

§ 50

Social- och halsovardsministeriet har den 11.2.2021 utlyst statsstéd till landskapet Aland for
kostnader for offentlig social- och hélsovard orsakade av covid-19 epidemin under ar 2020.
Information om ansokningsforfarandet har sénts direkt till kommunerna, kommunférbunden och
Alands halso- och sjukvard.

Alands landskapsregering har pé begaran av social- och halsovérdsministeriet patagit sig att
samlat sanda in ans6kningarna till ministeriet och att gora en sammanstalining av kostnaderna.
For att kunna gora det anmodar landskapsregeringen kommunerna, kommunférbunden och AHS
att lamna in sina ansokningar till landskapsregeringen senast onsdagen den 10.3.2021.

KST lamnade in en ans6kan om statsstod 5.3.2021, bilaga 2.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till kdnnedom.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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INTERN KONTROLL

§51

Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen har faststallts av férbundsstdmman
genom antagande av forvaltningsstadgan (13.11.2020). Grunderna faststaller
ansvarsfordelningen och den interna kontrollens och riskhanteringens grundldggande delar.
Forbundsstyrelsen ska i enlighet med grunderna anta forbundsovergripande styrdokument for
genomfdrande och uppféljning av kommunalférbundets interna kontroll och riskhantering.

Forslag till Policy for intern kontroll och riskhantering, bilaga 3.

Policyn syftar till att beskriva det forhallningssatt som bor genomsyra arbetet med den interna
kontrollen och riskhanteringen inom kommunalférbundet, men syftar aven till att mer noga
végleda arbetet med den interna kontrollen och riskhanteringen genom att ge riktlinjer
(rekommenderade satt att agera) och regler (exakta granser for agerande).

Den interna kontrollen och riskhanteringen ar i ett relativt tidigt skede i kommunalférbundets
verksamhet, och malséttningen ar att stegvis integrera forhallningssattet under de kommande
aren. Malsattningen ar att den interna kontrollen och riskhanteringen &r implementerad senast da
mandatperioden 2024-2027 inleds.

Policyn &ar uppbyggd utifran de fyra byggstenar som faststéllts i grunderna for den interna
kontrollen och riskhanteringen: stabil organisation; kartldggning och beskrivning (riskanalyser);
atgarder och kontroller (riskhantering) och uppféljning.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att anta policy for intern kontroll och riskhantering enligt bilaga 3, for
att stegvis implementeras under de tre kommande aren.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget med andringen att oegentligheter anméls till
kvalitets- och metodchefen istallet for ekonomichefen eller personalchefen.
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BEREDSKAPSERSATTNING FOR SOCIALJOUREN

§ 52
8§ 242/21.12.2020
Av socialarbetarnas tjansteférhallande framgar det att beredskap ingar i arbetet. Enligt AKTA
KAP I11 8 5 betalas for varje beredskapstimme en penningersattning som motsvarar 20-30 % av
den oftrhgjda timlonen, eller alternativt ges motsvarande ledighet.
Det flesta kommuner betalar idag for varje beredskapstimme en penningersattning som
motsvarar 30% av den ofdrhdjda timldnen. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden.
Av kap 11 § 5 sa framgar det hur timlonen raknas ut.
Nar ersattningen bestams sa beaktas de begransningar som beredskapen medfor for den anstallde,
tex inom vilken tid den anstallde ska infinna sig pa arbetsplatsen.
Aktivt arbete borjar vid installelse pa arbetsplatsen/jourplatsen. (AKTA KAP 111 85 mom.1
tillampningsanvisning)
Beredningen anser att alla som deltar i socialjouren och far ersattning for det har samma
arbetsuppgifter och ansvar inom ramen for arbetet och darmed borde alla erhalla samma 16n som
grund for erséttningen oavsett vad de har for position i organisationen.
En enhetlig timersattning forutséatter dock forhandling mellan avtalsparterna.
FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att beredskapsersattningen enligt AKTA KAP 111 § 5 &r 30 %.
Den anstallde ska kunna infinna sig pa arbetsplatsen inom 30 minuter.
Personalchefen och forbundsdirektdren forhandlar om ett lokalt avtal dar timlonen &r samma for
alla som har beredskap.
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BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Socialarbetare har 3.2.2020 inkommit med foljande skrivelse;

Vi socialarbetare inom KST som i tjansten alagts att delta i den nya landskapsomfattande
socialjouren vill ha rimliga forutsattningar att skota uppdraget, som ska utféras utéver de
vardagliga heltidstjansterna inom KST.

Flera vill inte delta i jouren av personliga skal. Flera som har jour har signalerat att det blir
svart att orka arbeta med mycket hog arbetsbelastning dagtid och darefter ha jour klockan
16.00-08.00 i en vecka utan aterhamtning. Méjligheten till en meningsfull fritid férsvaras
utifran omfattningen av ansvar och arbete med kombinationen av bade socialjour och dagliga
tjanstealigganden.

For att sa manga som mojligt ska orka delta i jourarbetet anhaller socialarbetarna om att
arbetsgivaren fran och med 1.3.2021 gar in for att jourhavande socialarbetare kan vélja att fa
jourerséattningen alternativt i pengar eller i ledig tid. Valet gor da var och en kalenderarsvis.
For de som valjer att fa jourarbetet ersatt i ledighet finns behorig socialarbetare att tillga 2-3
dagar /vecka for de som skulle valja att enligt AKTA ta ut jourersattningen i ledig tid.

Installelsetiden for jourarbetet har sjunkit till 30 minuter (var i barnskyddsjouren 45 minuter),
vilket omdjliggor rorelse i jouruppdrag dver hela fasta Aland. Detta omojliggdr dven
medarbetare bosatta i t.ex. Geta, Eckerd och Vardo att delta i jourarbetet.

Pa arshasis motsvarar 105 jourtillfallen med 64 timmar jour per omgang, utan insatser, 1,3
heltidstjanster pa arsbasis.

Med utokat jouransvar fr. 0.m 1.1.2021 fran tidigare barnskyddsjour till socialjour ingar hela
KST arbetsfaltet, dar var och en under dagtid tjanstgor huvudsakligen inom ett av de fyra KST
omradena. Darmed kravs det av oss jourande socialarbetare att aktivt hallas uppdaterade de
tre andra KST omradena. For att klara uppdraget professionellt behdver socialarbetarna
kunna bista varandra och darmed ocksa betalas en skalig 16n + 4,5 % och tillaggsersattning
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for jour under réda dagar, med detta omfattande ansvar som socialarbetarna ar beredda att
axla med vardig Ion.
Akava Aland har anhéallit om férhandlingar enligt huvudavtalet Kap | §2 mom2 samt Kap IV
813 for ett Lokalt avtal gallande beredskapsersattning for socialjour
Akava-Aland r.f anhaller om forhandlingar for att inga ett lokalt avtal for att faststélla
ersattningen for de anstallda som i sin tjanstebeskrivning har skyldighet att vara i beredskap i den
numera utvidgade socialjouren. P& grund av den utvidgade lagstadgade socialjouren har kraven
pa uppratthallande av en bred kompetens dkat for de socialarbetare som deltar i jouren.
Forhandling dger rum 26 mars 2021 klockan 10.00. Fran KSTs sida deltar tf personalchef Anna
Moore och forbundsdirektor Katarina Dahlman.
FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen ger vagkost infor forhandlingar om ett lokalt avtal.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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SAMVERKANSAVTAL GALLANDE SERVICE PA INSTITUTION

8§53

Enligt 69 § landskapslag om socialvard (2020:12) ska kommunala socialvarden och Alands
hélso- och sjukvard inga avtal om samverkan. | samverkansavtalet ska parterna komma Gverens
om gemensamma mal fér de samordnade tjansterna, ansvarsfordelningen och overgripande
rutiner for samarbetet och ovriga atgarder for att sakerstalla funktionella servicehelheter for
Kklienterna.

Samverkansavtalet ska utvarderas arligen av parterna och vid behov ska samverkansavtalet
andras.

Enligt landskapsférordning om samverkansavtal inom socialvard och hélso- och sjukvard
(2020:112) sa ska samverkansavtal ingds géllande hemvard, boendeservice, service pa
institution, alkohol- och drogarbete, férebyggande av psykisk ohdlsa och arbete for psykisk hélsa.

Susanne Lehtinen har anstallts som projektledare for att ta fram forslag till samverkansavtal och
arbetet bekostas av Alands landskapsregering.

Avtalet ar i flera avseenden bra. Det baserar sig pa bland annat landskapsférordning om
samverkansavtal inom socialvérd och halso- och sjukvard (AFS112/2020), landskapslag om
socialvard (AFS 2020:12) och kommunallag fér landskapet Aland (AFS 1997:73). Den relevanta
lagstiftningen utgar ifran att avtalet ska kunna andras och att det genomgar arlig avstamning.
Denna reglering riskerar att bli ett slag i luften da avtalet inte reglerar hur en dndring kommer till
stand dd/om ett flertal avtalsparter insisterar pa en andring medan nagon enstaka avtalspart
motséatter sig en andring — dven om denna pa objektiva grunder skulle kunna anses vara till
klienternas basta. | princip skulle alltsa en enskild avtalspart halla resterande avtalsparter som
pantfangar i ett avtal som gatt ur tiden eller annars &r i behov av uppdatering. Mot denna
bakgrund bor det klargdras hur avtalet &ndras och hur eventuell oenighet betraffande
andringsbehovet hanteras mellan avtalsparterna.
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Detta trots att det tillkommit en mening som inte fanns i samverkansavtalet géallande hemvard,
dvs “’vid behov ska samverkansavtalet dndras i samband med den &rliga utvdrderingen”

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att det i avtalet, bilaga 4, bor klargoras hur avtalet &ndras och hur
eventuell oenighet betraffande &ndringsbehov hanteras mellan avtalsparterna.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna avtalet.
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INFORMATIONSARENDEN

§54
Ekonomisk rapportering per 31.1.2021
KST har verksamhetskostnader pa 1 553 000 euro bokfort pa januari men den siffran ar
missvisande da det finns obokforda kostnader pa januari manad.
Det finns vissa kostnader for personlig assistens som inte har debiterats. Det finns &ven
kostnader till kommunerna for boende och hemservice under januari manad som inte finns i
uppfoljningen.
Vidare finns ocksa bokslutsposter/resultatregleringar som ska vandas i januari. Dartill kan
komma korrigeringar vid avstdmning av balanskonton.
Loner januari 2021 851 teur
Sociala kostnader januari 2021 185 teur
Loner budget helar 2021 12 418 teur
Sociala kostnader budget helar 2021 2 766 teur
Information fran mote med stadsarkitekten
Runar Karlsson, Roger Jansson, Jimmy Hellgren och Katarina Dahlman hade méte med
stadsarkitekt Sirkka Wegelius om méjligheterna att utoka byggratten pa fastigheten Svedgrand.
Nuvarande byggratt ar for liten i forhallande till KSTs behov, vilket kommer att krava
stadsplaneéndring.
Stadsarkitekten efterfragade en forstudie innehallande skissritningar infor fortsatt diskussion.
Information om tillséattande av personalchef
Sara Holmberg har utsetts till tjansten som personalchef. Hon arbetar som personalsamordnare
vid Alands landskapsregering och har skétt motsvarande uppgifter i sin nuvarande roll.
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till k&nnedom.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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