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ARENDE:

8§14 Sammantradets sammankallande och beslutférhet

815 Protokolljustering

816 Godkannande och komplettering av foredragningslistan

817 Information fran ledningsgruppen

8§18 Abilita socialvard/Kanta tjanster, KST

819 Personaladministrator

§20 Anhallan om motivering till [6nebeslut

§21 Ledargrupp

8§22 Planeringskommitté for nybyggnation pa fastigheten Svedgréand

§ 23 Samverksavtal

§24 Ekonomisystem

825 Andring av behorighetsvillkoren for personalchefen
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Anhallan om motivering

Forslag till samverkansavtal

Kalkyl ekonomisystem
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SAMMANTRADETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§14

BESLUT:
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

PROTOKOLLJUSTERING

8§15
BESLUT:
Till protokolljusterare valdes Katrin Sjogren.
Protokollet justeras onsdagen den 17.2.2021 klockan 9.00 pd Kommunernas socialtjansts kansli.
Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet
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GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN

§16
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkéanna foredragningslistan med foljande bradskande arende;
-andring av behdorighetsvillkoren for personalchefen
§ 24 Ekonomisystem behandlades efter § 17 information fran ledningsgruppen
8 25 &ndring av behorighetsvillkoren for personalchefen behandlades efter § 19
personaladministrator.
Information fran planeringskommittén for nybyggnation pa fastigheten Svedgrand,
individuella Ionetillagg och plan for individuella tillagg och jamlik arbetsvardering for all
personal avfordes fran listan
Sida
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INFORMATION FRAN LEDNINGSGRUPPEN

§17

Representanter fran ledningsgruppen deltar vid motet och gar igenom;
Klientantal

Personal
Behandlingstider och
Ekonomi

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar anteckna informationen till kdnnedom

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Sida
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ABILITA SOCIALVARD/KANTA TJANSTER, KST

§18

§ 130/ 23.10.2019

Arbetet i kommunernas socialtjanst kommer att vara uppdelat i olika kompetensomraden. Det
innebdr att en socialarbetare som tidigare jobbat med manga olika kompetensomraden nu far
mojlighet att jobba mer specialiserat. For att fa en smidig och saker dvergang till KST sa skulle
alla kommuner behdva digitalisera sina 6ppna klientérenden.

Kommunerna/Alands omsorgsférbund har kommit olika l&ngt i digitaliseringsprocessen. Alla
kommuner som digitaliserat sina journaler anvander Abilita socialvard. En del kommuner har
uppgraderat sitt system. Flera kommuner har en dldre version av Abilita socialvard. Vissa
kommuner anvénder sig annu av pappersjournaler i form av word och excel.

Serviceuppgiftsversionen &r den senaste versionen av Abilita socialvard. Med den nya
uppgraderingen sé ska det bli mojligt att oppna programmet var man &n befinner sig pa Aland.
Uppgradering till denna version &r ocksa nddvandig dd man sammanslar de alandska
kommunernas databaser till en gemensam databas.

Forutom Abilita socialvard sa blir det aktuellt med Abilita barntillsyn, Abilita hemservice och
Abilita serviceboende.

Kommuner och kommunalférbund kan ansoka om samarbetsstod for atgarder som utvecklar det
kommunala samarbetet. For att kunna ansoka om stodet maste tva eller flera kommuner eller
kommunalférbund utféra projektet. Projektet ska leda till effektivare produktion av kommunal
service for att kunna fa stod av regeringen. Landskapsregeringen utvarderar substansen och
bredden i det kommunala samarbetet och bedémer projektets mal, kommunernas mojlighet att
genomfora projektet och projektets metod. Vidare utvérderar de hur forankrat projektet ar pa
politisk och pa tjanstemannaniva. De utvérderar dven projektets effekt och langsiktiga betydelse
for kommunal samverkan och service. Stod kan aven fas for investering om det ar i samband
med etablering av ny kommungemensam verksamhet.

Forhoppningen ar att inom en snar framtid kunna ansluta till Kanta som bland annat &r ett
klientdataarkiv for socialvarden. Serviceuppgiftsversionen ar en forutsattning for att ta ibruk
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Kanta-grénssnittet. Den arbetsgrupp som tillsattes av landskapsregeringen 17.9.2018 har i sin
slutrapport givit rekommendationer om att en blankettlag om elektronisk behandling av
klientuppgifter inom social- och halsovarden bor antas snarast eftersom det inte finns
lagstiftning pa plats som mojliggér ibruktagande av rikets upplagg av Kanta.
OMSORGSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen ber Ada Ab pabérja arbetet med en projektansokan till Alands
landskapsregering om samarbetsstod.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
§ 168/18.12.2019 )
ADA Ab &r néstan helt klara med projektansokan till Alands landskapsregering. Overgéngen till
Abilita Socialvard &r ett tidskravande arbete som maste vara klart innan 1.1.2021. Det innebér att
projektansdkan maste sandas till landskapsregeringen sa snart den har helt fardigstalld. |
nuvarande skick stdmmer summorna, men ytterligare specificeringar av de olika delmomenten
kan komma att krdvas.
OMSORGSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen befullméktigar omsorgsdirektdren att sdénda projektansokan till
landskapsregeringen sa snart den fardigstallts av ADA Ab.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
Projektets budget &r pa 310 050 euro. KST har beviljats samarbetsstod av Alands
landskapsregering for projektet. Samarbetsstodet ar 85% av projektkostnaderna, vilket hdgst kan
uppga till 263 542,50 euro. Av beslutet bilaga 1 framgér att “’stodet far endast anviindas i det
syfte som beskrivs i ansokan med bilagor. Betydande &ndringar som paverkar resultat, tid eller
kostnader i forhallande till den
Sida 5
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inskickade ansokan ska godkénnas pa forhand av landskapsregeringen. Exempel pa vad
betydande dndringar kan gélla dr projektets innehall, samarbetsparter och projektperiod.”
Projektet for implementering av Abilita socialvard har till storsta delen gatt enligt plan.
Dessvarre har det uppstatt en del hinder pa vagen som paverkat genomforandet vilket gjort att
aktiviteter tillkommit. Dessa paverkar bade projektets tidsplan och dess budgetmoment.
For att kunna slutféra projektet kommer KST behéva andra delar av projektets innehall och
projektperioden i enlighet med bilaga 2.
FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar skicka andringsansékan i enlighet med bilaga 2 till Alands
landskapsregering.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
Sida
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PERSONALADMINISTRATOR

§19
En fungerande personaladministration har mojlighet att paverka kostnader som uppkommer vid
personalens sjukfranvaro, hantera forsakringsarenden och rattelseyrkanden, se till att
rekryteringarna och eventuella uppséagningar gar ratt till samt att personalstyrkan &r ratt planerad
utifran verksamhetens behov osv.

Det har framkommit att en tjansteman inte klarar av alla av personaladministrationen tillhérande
arenden;

- vara expert pa anstallningar

- vara expert pa arbetsavtal

- vara expert pa tjanste- och arbetskollektivavtalsenliga fragor

- vara forbundets forhandlare i lokala avtalsfragor

- ansvara for budget och bokslut for personalsidan

- agera arbetarskyddschef

- ha 6vergripande ansvaret 6ver foretagshalsovard och friskvard

- vara kontaktperson till Alands kommunala avtalsdelegation (AKAD)

- vara stod och expert inom rekryteringsfragor

- hjalpa till vid pensionsfragor

- godkanna erfarenhetstillagg

- utforma styrdokument

- folja upp och dokumentera personalens sjukfranvaro och noterande av alarmgranser
- handha personalenkaéter

- hjalpa till vid utformning och utannonsering av lediga tjanster/befattningar

- koordinera riskbeddmningar inom arbetarskyddet.

- godkanna individuella tillagg

- besluta om forflyttning av personal
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Nedanstaende uppgifter som idag ligger pa personalchefen kunde med fordel skotas av en
personaladministrator;

- hantera post och arkivera

- stdda IGneadministratorerna

- utforma annonser

- granska fakturor

- hantera friskvarden

- upprétta statistik och sammanstélla material

- delge personalchefens beslut

- hantera anmalan till forsékringsbolag vid arbetsolycksfall

- assistera med underlag till 16nebudgetering och personalbokslut samt
- handha l&roavtalsarrangemang inom KST

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar inrétta en tjanst som personaladministrator.

Forbundsstyrelsen antecknar uppgiftsbeskrivningen, bilaga 3, till kdnnedom och faststaller den
uppgiftsrelaterade I6nen till 2900 euro.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot tillsdtta en tidsbunden tjanst som personaladministrator till och med
31.12.2021. Foérbundsstyrelsen antecknade uppgiftsbeskrivningen till kdinnedom och faststallde
den uppgiftsrelaterade 16nen till 2900 euro.

Sida
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ANHALLAN OM MOTIVERING TILL LONEBESLUT

§20

Kvalitets- och metodchefen anholl den 4 januari 2021 om en motivering till I6neséttningen
betr&ffande kvalitets- och metodchefen. Dérvid framholl kvalitets- och metodchefen att hans 16n
ligger tydligt under l6nerna for férbundsdirektoren, omradescheferna och ekonomichefen, bilaga
4.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar avge féljande motivering;

Bakgrund
Den uppgiftsrelaterade 16nen for metod- och kvalitetschefen vid KST var tidigare 3.952,57 euro.

Forbundsstyrelsen for KST beslutade den 21 december 2020 att &ndra tjanstebeteckningen for
metod- och kvalitetschefen till kvalitets- och metodchef, att &ndra dennes arbetsuppgifter i
enlighet med en ny uppgiftsbeskrivning samt att ge denne en helhetslén om 4.600 euro per
manad.

Angaende I6neséttning inom KST

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en befattning inom KST bestdams utgaende fran en
helhetsvardering dar befattningens uppgiftsbeskrivning och alla varderingsfaktorer beaktas i
enlighet med varderingssystemet som har antagits av Forbundsstyrelsen den 13 februari 2020.
Den viktigaste varderingsfaktorn i arbetsvarderingen ar kunnandet som behovs i arbetet. Till de
andra faktorerna som ska beddémas hor bland annat ansvar och psykisk arbetsmiljo.

| den skriftliga beskrivningen av varderingssystemet finns det anvisningar for hur varderingen
ska goras. Det anges exempelvis att: “Arbeten dér det krdvs stor noggrannhet dr mer
ansvarstyngda dn arbeten diar noggrannhet inte kravs.”, att “Arbetsmiljon ar psykiskt kravande
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nér arbetet ar ovanligt stressigt.”, att “Det som sérskilt beaktas i varderingen &r krav, ansvar och
pafrestningar utover det vanliga.” och att “Nar bedomningen visar att den ena befattningen
sammantaget har en hogre svarighetsgrad &n den andra, sa ska den svarare befattningen erhalla
en hogre uppgiftsrelaterad 16n.”

Forbundsdirektorens uppgifter ingar inte i den allmanna arbetsvarderingen, men det kan
konstateras att férbundsdirektorens helhetsansvar och de mangfacetterade kraven pa
forbundsdirektoren dverstiger ansvar och krav betraffande évriga chefer.

Innehdllet i relevanta uppagiftsheskrivningar och bedémningar av vérderingsfaktorer

Vid en jamforelse mellan uppgiftsbeskrivningarna och bedémningarna av varderingsfaktorer for
kvalitets- och metodchefen, ekonomichefen och omradescheferna kan det konstateras att det
stalls mycket hdga krav pa samtliga dessa befattningar, men att vissa betydande skillnader i
kraven anda forekommer. Av uppgiftsbeskrivningarna och vérderingarna av varderingsfaktorer
framkommer bland annat foljande:

Utbildningskravet for omradescheferna ar en universitets- eller hogskoleexamen som motsvarar
minst fyra ars heltidsstudier. For att kunna arbeta som kvalitets- och metodchef behovs
universitets- eller hogskoleexamen, men det kravs inte att utbildningen ska vara fyraarig.

Kvalitets- och metodchefen ar forman for metodhandledarna (tva metodhandledare har
budgeterats for 2021). Ekonomichefen ar chef med budgetansvar och personalansvar 6ver
ekonomikansliet vilket &ven innefattar I6neadministrationen, administratorerna och
fastighetsforvaltningen. Dessutom ar ekonomichefen vikarie for forbundsdirektoren.
Omradescheferna ar chefer med budgetansvar och personalansvar éver var sitt av de fyra
omradena inom KST.

Av omradescheferna kravs mycket god ledarskapsformaga. Av kvalitets- och metodchefen kravs
enbart ledarskapsformaga.

Bade betraffande omradescheferna och betraffande ekonomichefen uppges att snabbtankthet
behdvs samt att det ar nodvandigt att ha formaga att géra manga olika saker samtidigt och
mycket god férmaga att kunna prioritera. Inga sérskilda sadana krav stélls pa kvalitets- och
metodchefen.
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Bade pa omradescheferna och ekonomichefen stalls mycket hdga krav pa noggrannhet.
Noggrannhetskraven for kvalitets- och metodchefen ar pa medelniva.

Betraffande den psykiska arbetsmiljon anges betraffande bade omradescheferna och
ekonomichefen att mycket hog tidspress forekommer. For kvalitets- och metodchefen
forekommer inte tidspress pa samma satt.

Slutsats

Av uppgiftsbeskrivningarna och beddmningarna av varderingsfaktorer framkommer att
kvalitets- och metodchefen visserligen har ett mycket avancerat specialistarbete, men att det inte
ar fraga om samma typ av kravande chefsposition med personalansvar och budgetansvar som
omradescheferna och ekonomichefen har. Vidare framstar kvalitets- och metodchefens arbete
som mindre stressfyllt och betungande d4n omradeschefernas och ekonomichefernas arbeten, dels
eftersom det stélls mindre stranga krav pa noggrannhet, snabbtankthet, formaga att géra manga
olika saker samtidigt och formaga att kunna prioritera - samt dels eftersom tidspressen ar mer
normal. Det finns vissa delkriterier dar kvalitets- och metodchefen har lika hdga krav pa sig eller
nagot hogre an omradescheferna och ekonomichefen, men som helhet ar kraven pa kvalitets- och
metodchefen lagre. Vid en helhetsbedomning finns det saledes skillnader som motiverar att
I6nen for kvalitets- och metodchefen &r lagre an lénerna for omradescheferna och
ekonomichefen.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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LEDARGRUPP
§21
8§ 46/31.3.2020
Enligt lag angaende specialomsorger om utvecklingsstérda FFS 1977:519 har
kommunalférbundet for det individuella beredandet av specialomsorger en ledargrupp for
specialomsorger.
Enligt § 108 i forvaltningsstadgan fran 27.4.2017 sa bestar ledargruppen av forbundets direktor,
en extern medicinsk sakkunnig, en pedagogisk expert samt en sakkunnig i socialvard.
Forbundets direktor fungerar som ordférande och den sakkunniga i socialvard fungerar som
ledargruppens sekreterare.
Ledargruppen utses av forbundsstyrelsen for en mandatperiod som sammanfaller med den
alandska intervallen for kommunalval.
| den senaste ledargruppen har som externt sakkunnig ingatt cheflakaren, som vidtalats och kan
tanka sig att fortséatta uppdraget. | 6vrigt har servicechefen, metod- och kvalitetschefen och
omsorgsdirektdren deltagit.
FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar for aren 2020-2023 utse féljande personer till ledargruppen;
Metod- och kvalitetschefen vid kommunernas socialtjanst k.f for aren 2020-2023
Servicechefen vid kommunernas socialtjanst k.f for ar 2020
Omradeschefen for funktionsservice och sysselsattning vid kommunernas socialtjanst k.f for
aren 2021-2023
Cheflakaren vid Alands halso- och sjukvérd for ren 2020-2023 och
Forbundsdirektoren vid kommunernas socialtjanst k.f for aren 2020-2023
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
Sida 12
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Enligt forvaltningsstadgan fran 1.1.2021 § 43 sa utser forbundsstyrelsen ledargruppen, samt
ordforande och viceordférande, for en mandatperiod om fyra ar i enlighet med géallande
lagstiftning. Forbundsstyrelsen utser samtidigt sekreterare och féredragande i gruppen.

Medlemmar i ledargruppen for specialomsorger &r minst tre ledande tjanstemén inom
kommunalférbundet salunda att medicinsk och pedagogisk expertis samt sakkunskap i
socialvard &r foretradda i ledargruppen.

Vid handlaggning av drendena i ledargrupp iakttas i tillampliga delar vad som i 4 kap. i
kommunallagen fér landskapet Aland &r foreskrivet om kommunstyrelsen.

Styrelsen behdver se dver sammanséttningen i ledargruppen i och med
organisationsforandringen vid arsskiftet.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen beslutar att féljande personer ska inga i ledargruppen 2021-2023;
Kvalitets- och metodchef, ordférande

Omradeschef for funktionsservice och sysselsattning, sekreterare och féredragande
Cheflakare vid Alands halso- och sjukvérd, viceordférande

Boendekoordinator

Sysselsattningskoordinator

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.
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PLANERINGSKOMMITTE FOR NYBYGGNATION PA FASTIGHETEN SVEDGRAND

§22
§ 31/25.2.2020
Boendeservicen bestar av foljande verksamhetsenheter:
Blabarsstigen, som ar uppdelad i tva enheter (Rosa och Ljusa villan), med vardera fem platser.
Klienterna hyr av KST, som &ger fastigheten.
Havsgatan, med sex boendeplatser, som alla ar fullstandiga lagenheter. Klienterna hyr direkt av
extern hyresvard.
Kopmansgatan, med atta boendeplatser, som alla ar fullstandiga lagenheter. Klienterna hyr
direkt av extern hyresvérd.
Lotsgatan, med 10 boendeplatser, som alla ar fullstdndiga lagenheter i ett l1dgenhetshus som har
gemensam trappuppgang med externa hyresgaster. Fyra av lagenheterna ligger en vaning under
de gemensamma utrymmena och personalutrymmen, medan sex lagenheter ligger i samma plan.
Klienterna hyr direkt av extern hyresvard.
Maskrosen, med 10 boendeplatser, som alla ar fullstdndiga ldgenheter. Enheten kan vid behov
delas i tva enheter & fem platser. Klienterna hyr av KST, som ager fastigheten.
Svedgrand, med fem boendeplatser, som alla ar l&genheter med eget badrum och pentry.
Klienterna hyr av KST som dger fastigheten.
Sodragatan, som ar uppdelad i tva enheter (Vaning I och 1), med vardera sex platser. Samtliga
12 ar fullstandiga lagenheter. Klienterna hyr direkt av extern hyresvérd.
Tistelgrand, med fem boendeplatser, som alla ar lagenheter med eget badrum och pentry.
Klienterna hyr av KST som dger fastigheten.
Akersvangen, med 13 boendeplatser. Alla lagenheter har eget badrum och fem av dem har
ocksa ett pentry. Klienterna hyr av KST som &ger fastigheten.
Sida 14
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet

bestyrks




KOMMUNERNAS SOCIALTJANST k.f.
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ Datum Nr
Forbundsstyrelsen 16.2.2021 2/2021
Samtliga 79 boendeplatser &r uthyrda.
Enligt boendekon sa har 7 klienter har 6nskat plats under aret och ca 10 klienter har 6nskat en
plats inom de 5 narmaste aren.
Alands omsorgsforbund begarde under sommaren 2019 en utredning kring fastigheten
Svedgrands skick, sasom underlag for att fatta beslut om fastighetens framtid, se bilaga 6. Av
utredningen framgar att nybyggnation rekommenderas framom renovering.
Vid planeringen bor beaktas att;
- KST behover fler boendeplatser eftersom samtliga boendeplatser inom KST &r uthyrda och
att det finns en ko
- det saknas boendeplatser inom KST som ar anpassade for multihandikappade och éldre
- det kommer nya klientgrupper till KST fran och med 1.1.2021, sasom klienter med
minnesproblematik under 65 ar, som inte ar beaktade i kon
Planeringskommittén behdver hitta andra utrymmen for de klienter som idag bor pa Svedgrand.
Vidare behover det klargoras att Sédra Alands hogstadiedistrikt dvertar
specialfritidshemsverksamheten som idag &r placerad vid Svedgrand, se bilaga 7.
OMSORGSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen tillsatter en planeringskommitté for att planera en nybyggnation pa
fastigheten Svedgrand.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot utse;
Runar Karlsson, ordf.
Jimmy Hellgren, sekr.
Katrin Sjogren
Hanna Segerstrom
Cecilia Berndtsson
Planeringen samt en kostnadskalkyl tas till stimman for godké&nnande innan projektering
paborjas.
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att Andrea Bjornhuvud ersétter Cecilia Berndtsson som medlem i
kommittén da Cecilia Berndtsson inte langre &r anstélld av KST.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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SAMVERKANSAVTAL

§23

Enligt 69 § landskapslag om socialvard (2020:12) ska kommunala socialvarden och Alands
hélso- och sjukvard inga avtal om samverkan. | samverkansavtalet ska parterna komma Gverens
om gemensamma mal for de samordnade tjansterna, ansvarsfordelningen och 6vergripande
rutiner for samarbetet och Gvriga atgarder for att sékerstélla funktionella servicehelheter for
klienterna.

Samverkansavtalet ska utvarderas arligen av parterna och vid behov ska samverkansavtalet
andras.

Enligt landskapsférordning om samverkansavtal inom socialvard och halso- och sjukvard
(2020:112) sa ska samverkansavtal ingds géllande hemvard, boendeservice, service pa
institution, alkohol- och drogarbete, forebyggande av psykisk ohélsa och arbete for psykisk hélsa.

Susanne Lehtinen har anstéllts som projektledare for att ta fram forslag till samverkansavtal och
arbetet bekostas av Alands landskapsregering.

Avtalet &r i flera avseenden bra. Det baserar sig pa bland annat landskapsférordning om
samverkansavtal inom socialvard och hélso- och sjukvard (AFS112/2020), landskapslag om
socialvard (AFS 2020:12) och kommunallag for landskapet Aland (AFS 1997:73). Den relevanta
lagstiftningen utgar ifran att avtalet ska kunna éndras och att det genomgar arlig avstamning.
Denna reglering riskerar att bli ett slag i luften da avtalet inte reglerar hur en andring kommer till
stand da/om ett flertal avtalsparter insisterar pa en andring medan nagon enstaka avtalspart
motsétter sig en andring — dven om denna pa objektiva grunder skulle kunna anses vara till
klienternas basta. I princip skulle alltsa en enskild avtalspart halla resterande avtalsparter som
pantfangar i ett avtal som gatt ur tiden eller annars &r i behov av uppdatering. Mot denna
bakgrund bor det klargoras hur avtalet &ndras och hur eventuell oenighet betréffande
andringsbehovet hanteras mellan avtalsparterna.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen beslutar att det i avtalet, bilaga 5, bor klargoras hur avtalet &ndras och hur
eventuell oenighet betraffande dndringsbehov hanteras mellan avtalsparterna.
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BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna avtalet.
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EKONOMISYSTEM

§24

KST éar i stort behov av att férnya nuvarande ekonomisystem, Navision anno 2009 (Nav2009).
Denna programversion supportas inte langre av Microsoft. Dessutom &r det svart att
overhuvudtaget hantera en sa pass gammal version i IT-miljon. En gammal miljo utgor en
sakerhetsrisk med tanke pa lagens krav pa arkivering av bokféringsmaterial. For
ekonomiavdelningen skulle ett fornyat ekonomisystem ge mojlighet till mer moderna och
effektiva arbetssétt.

Vid tidpunkten for férnyande av ekonomisystemet ska d&ven KST:s betalningsldsning bytas ut.
Den 16sning som nu anvands supportas inte langre av systemleverantéren. Om den slutar fungera
skulle detta innebara fler manuella arbetsmoment fér ekonomiavdelningen.

Ada har fér samtliga landska kommuner och kommunalférbund upphandlat ett ekonomisystem
och vinnare blev Consilia Solutions Ab. Det upphandlade systemet Business Central (BC) ar en
nyare generation av Navision. KST och Mariehamns stad har redan tidigare haft Navision som
ekonomisystem, medan 6vriga parter i upphandlingen har haft andra ekonomisystem.

Vid diskussion med Consilia vacktes fragan huruvida KST borde uppgradera nuvarande
Nav2009 till BC istallet for att borja med BC fran tom databas.

Fordelar med uppgradering

e Snabbare uppstart, vilket fortare sakrar lagens arkiveringskrav, en ny betalningslésning och
effektivare arbetssatt for ekonomiavdelningen. Om KST avropar det upphandlade systemet
och delar projektledare med 6évriga avropande parter riskerar fornyandet av KST:s
ekonomisystem att fordrojas.

e Avsevart mindre arbete for KST. Vid migrering till ny och tom databas maste alla parametrar
laggas upp fran borjan, utvald historiskt data migreras och alla integrationer géras om.
Interaktionen mellan KST och Consilia skulle vara betydligt mer frekvent och tidskravande.

e Betydligt mindre risk att uppskattad arbetstid for projektet inte haller. Uppgradering ar inte
en lika komplicerad process i detta hanseende.

e Den l6pande arskostnaden blir avsevart lagre.
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e Den On Premise-16sning KST har i dagslaget ger utrymme for fler anvéndare utan extra
kostnad. I den upphandlade SaaS-16sningen betalar KST en avgift for varje ny anvandare.

Fordelar med migrering till ny tom databas

e KST kan eventuellt erhalla bidrag fran landskapsregeringen for implementeringkostnaderna.
Inget bidrag har ansokts eller fastslagits. En ansokan om en projektledare for alla avropande
kommuner har diskuterats.

e XBRL-rapporteringen (statistikrapportering) ingar inte i uppgraderingsalternativet.

e Ritten att anvanda attestldsningen ingar inte i uppgraderingsalternativet (sjalva
implementationen kostar detsamma i bada alternativ).

e Arbete med aterkommande uppgraderingar ingar inte i uppgraderingsalternativet.

e Eventuella synergieffekter i gemensamma projekt med évriga avropande parter.

Sammantaget dr uppgraderingsalternativet det mest formanliga for KST da det beaktat allt ovan
innebdr en kraftigt lagre arlig kostnad jamfért med migreringsalternativet, bilaga 6.
Uppgraderingsalternativet kraver ocksa avsevart mindre arbetsinsatser av KST:s egna resurser.
Det &r oklart vilka synergieffekter som kan uppsta vid migreringsalternativet, da KST:s
verksamhet ar olik évriga kommuner och kommunalférbund.

Ett syfte med ett gemensamt system och en gemensam kontoplan har varit att fa battre
jamforbarhet mellan kommunerna. Detta argument galler inte for KST som anda har en
annorlunda verksamhet an kommunerna. Det ar ingen skillnad i implementationskostnad mellan
de tva alternativen.

Funktionalitet med tanke pa de nya statistikkraven har framhavts som en viktig del av
upphandlingen. Det arbetsdryga momentet &r kopplingen mellan nuvarande kodplan och de nya
statistikkoderna och dar ser KST:s struktur dnda annorlunda ut jamfort med 6vriga
upphandlande parter.

En ytterligare synergieffekt som omnamnts &r ett gemensamt persondatalager.

KST har redan tidigare valt att ha ett eget datalager.

Att samarbeta och dela kostnaderna for integrationer har ocksa framforts som ett argument.
Detta forutsatter att KST anvander samma system som kommunerna.
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen diskuterar de juridiska, ekonomiska och moraliska aspekterna kring de bada
alternativen.
BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslutar aterremittera drendet for att utreda konsekvenserna om KST blir
ensam part gentemot Concilia vid en uppgradering.
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ANDRING AV BEHORIGHETSVILLKOR FOR PERSONALCHEFEN

§25

Personalchefen har den 12 februari 2021 sagt upp sig fran sin tjanst hos KST.

Det nuvarande behdrighetskravet for personalchefen &r:

“For tjansten lamplig examen fran universitet eller hogskola som omfattar minst fyra ars
heltidsstudier. Darutdver kravs erfarenhet av offentlig forvaltning, ledarskaps- och
personalforvaltning.”

Innan tjansten som personalchef utannonseras, ar det lampligt att &ndra behdrighetsvillkoren,
eftersom andrade behdrighetsvillkor skulle méjliggora en storre flexibilitet vid tillsattning av
tjansten. Det nuvarande kravet om minst fyra ars heltidsstudier ar inte nddvandigt for tjansten.

Personalchefen star utanfor arbetsvarderingen i enlighet med Il kap. 17 8 i AKTA, vilket innebér
att KST fritt kan besluta om dennes 16n, utan att géra jamforelser med andra befattningar. Det
kan dock konstateras att dven med sénkta behorighetskrav ar tjansten som personalchef for KST
en befattning pa hog niva. Tjansten som personalchef kannetecknas av att det kravs
expertkunskaper, kreativitet, sjalvstandighet, mycket god férmaga att dverblicka hela
verksamhetens behov, mycket gott omdéme, mycket god férmaga att uttrycka sig och mycket
hog social kompetens, att arbetet har mycket stor inverkan pa verksamhetsforutsattningarna for
hela organisationen samt att det kan férekomma mycket hog tidspress vid akuta arenden.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen beslutar att andra behdrighetsvillkoren for personalchefen till:

“For tjansten lamplig examen fran universitet eller hogskola. Darutéver kravs personlig
lamplighet samt erfarenhet av personalfragor.”

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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