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ÄRENDEN: 

 

§ 207 Sammanträdets sammankallande och beslutsförhet 

§ 208 Protokolljustering 

§ 209 Godkännande och komplettering av föredragningslistan 

§ 210 Skolskjuts för elever vid YTP 

§ 211 Samverkansavtal - förslag om att tillsätta en styrgrupp 

§ 212 Familjecenter 

§ 213 Servicenivå hemservice barnfamiljer 

§ 214 Till kännedom 

§ 215 Behörighetsfrågor samt utbildningsmöjligheter 

§ 216 Uppdaterad servicenivå familjevård 

§ 217 Uppdaterad servicenivå stödpersoner 

§ 218 Servicenivå utkomststöd 

§ 219 Förbundsstämmans sammanträde 25.11.2022 

§ 220 Förbundsstyrelsens möten under 2023 

§ 221 Bostadsseminarium 

§ 222 Åtgärder för att främja erhållande av yrkesrättigheter 

§ 223 Lokal justeringspott 

§ 224  Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande arbetsverksamhet 

§ 225  Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande färdtjänst 

§ 226 Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande hemservice 

§ 227 Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande personlig assistans 

§ 228  Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande utkomststöd 

§ 229 Rättelseyrkande över tjänstemannabeslut gällande utkomststöd 

§ 230 Nytt vårdinformationssystem 

§ 231 Lönejustering förbundsdirektör 

§ 232 Utfall för perioden jan-okt och helårsprognos 2022 

§ 233 Omdisponering budget 2022 

 

 
Denna möteskallelse har utfärdats samt anslagits på anslagstavlan för offentliga kungörelser i Mariehamn den 08.12.2022 
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Bilagor:  

 

 

1. Landskapsregeringens svar på KSTs skrivelse 

2. Samverkan mellan myndigheter 

3. Mellanrapport familjecenter  

4. Servicenivå hemservice barnfamiljer 

5. Protokoll från mellanrevision 

6. Utredning över merkostnader pga covid-19 under år 2022 

7. Socialvårdsplan 2022-2026 

8. Förlängning av arrendeavtal  

9. Medlemsdirektiv 

10. Aktier från Lemlands kommun 

11. Anhållan och beslut om medel för utbildning 

12. Servicenivå familjevård 

13. Servicenivå stödpersoner och familjer 

14. Servicenivå utkomststöd 

15. Fördelning lokal justeringspott 

16. Skrivelse 

17. Budgetutfall jan-okt 2022 

18. Prognos 2022 
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SAMMANTRÄDETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFÖRHET 

 

§ 207 

 

 

 BESLUT: 

Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 

 

 

 

 

 

 

 

PROTOKOLLJUSTERING 

 

§ 208 

 

 BESLUT: 

Till protokolljusterare valdes Katrin Sjögren. 

 Protokollet justeras den 15.12.2022 klockan 12.00 på Alandica. 
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GODKÄNNANDE OCH KOMPLETTERING AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

 

§ 209 

 

 BESLUT: 

 

Förbundsstyrelsen godkände föredragningslistan med följande brådskande ärenden; 

 § 232 Utfall för perioden jan-okt och helårsprognos 2022 

 § 233 Omdisponering budget 2022 

  

 Ida Eklund deltog via Teams och intygade att ingen obehörig var närvarande.  

 Christian Dreyer avvek från mötet kl. 13.45. 

 Roger Jansson avvek från mötet kl. 13.10 och återvände kl. 14.15. 

 Helena Wachowiak, enhetsledare/familjeterapeut vid Folkhälsan Åland, deltog under § 212. 

 

 § 211 behandlades före § 210 

 §§ 221, 224-227 behandlades före § 212 

 §§ 217, 230 behandlades före § 215 
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SKOLSKJUTS FÖR ELEVER VID YTP 

 

§ 210 

 § 22/15.2.2022 

I enlighet med landskapsförordning om studiesociala förmåner för studerande på gymnasialnivå  

(1997:60) kan studerande beviljas ersättning för skolskjuts mellan bostaden och skolan om 

färdvägen är längre än fem kilometer. Ersättningen ges i första hand i form av personligt 

busskort och i andra hand i form av kilometerersättning enligt fastställd trafiktaxa för 

personbefordran med buss i yrkesmässig trafik. 

 

För de elever som går yrkesträningsprogrammet (YTP) ersätter landskapsregeringen idag inte 

kostnaderna för skolskjutsar.  

 

Eleverna vid YTP bör således ha rätt att få studiesociala förmåner på samma lagliga grunder som 

andra elever. KST uppmärksammar Landskapsregeringen på dessa brister.  

 

 FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen beslutar anhålla om att landskapsregeringen erlägger kostnaderna för 

skolskjutsar för de elever som går yrkesträningsprogrammet (YTP).  

 

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 

_____ 

 

Ålands landskapsregering beslöt 22.2.2022 att översända KSTs skrivelse till Ålands gymnasium 

för fortsatta åtgärder. 

 

Landskapsregeringen uppmanar Ålands gymnasium att redovisa hur skolorna tillämpar 

förordningens bestämmelser gällande olika studerandegruppers rätt till ersättning för skolskjuts 

vid studier på gymnasienivå. 

 

  

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen beslutar anteckna informationen till kännedom. 
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BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 

_____ 

 

 

 

Ålands landskapsregering uppger, bilaga 1, att det i landskapslagstiftningen inte har reglerats 

skilt hur skolskjuts ska ordnas och ersättning erläggas för skolresor för studerande med  

 

funktionsnedsättningar inom yrkesträningsprogrammet. Landskapsregeringen har därför gjort 

den bedömningen att förordningen om studiesociala förmåner inte är tillämplig på studerande 

med funktionsnedsättningar inom yrkesträningsprogrammet eftersom det saknas reglering i 

lagstiftningen. Handikappservicelagen tillämpas därför som allmän lag gällande dessa elever. 

Enligt 4 § handikappservicelagen ska service och stöd enligt handikappservicelagen ordnas om 

en handikappad inte med stöd av någon annan lag får sådan service eller sådant stöd som är 

tillräckligt för honom eller henne. 

 

Utredning 

I den nu aktuella landskapsförordningen anges som grund för att bevilja ersättning för skolskjuts 

att det ska vara fråga om en studerande på gymnasialstadienivå, att färdvägen i ena riktningen är 

längre än fem kilometer samt att den studerande inte ska ha rätt till bostadstillägg enligt 

landskapslagen (2006:71) om studiestöd. I förordningen anges inte närmare vad som avses med 

”en studerande på gymnasialstadienivå”, varför ledning måste hämtas i landskapslag (2011:13) 

om gymnasieutbildning (gymnasielagen) och landskapsförordning (2011:75) om 

gymnasieutbildning (gymnasieförordningen). 

Enligt 1 kap. 2 § i gymnasielagen avses med gymnasieutbildning allmänbildande 

gymnasieutbildning och grundläggande yrkesutbildning, som leder till en gymnasieexamen med 

angiven studie- eller yrkesinriktning. Den grundläggande yrkesutbildningen motsvarar enligt 9 § 

tre års heltidsstudier som ska slutföras senast inom fyra år. Enligt 16 § ska landskapsregeringen 

besluta om läroplansgrunder för gymnasieutbildningen och annan utbildning på gymnasienivå. 

Landskapsregeringen har med stöd av 16 § antagit Läroplansgrunder för den allmänbildande 

gymnasieutbildningen och grundläggande yrkesutbildningen (läroplansgrunderna). På sidan 

38 i läroplansgrunderna anges att yrkesträningsundervisningen förverkligas i form av en skild 

utbildning inom den grundläggande yrkesutbildningen. Yrkesträningsundervisningen omfattar 

180 kompetenspoäng som den studerande fullföljer på tre år och som ska slutföras senast inom  
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fyra år. Utbildningens struktur ska följa de yrkesinriktade programmens uppbyggnad i tillämpliga 

delar beträffande fördelningen mellan yrkesinriktade examensdelar och gemensamma 

examensdelar. 

Av läroplansgrunderna framkommer alltså tydligt att yrkesträningsprogrammet är en utbildning 

inom den grundläggande yrkesutbildningen, vilket enligt gymnasielagen är en 

gymnasieutbildning. De studerande vid yrkesträningsprogrammet är alltså på samma sätt som 

andra som studerar vid Ålands gymnasium studerande på gymnasialstadienivå och omfattas 

således av LF om studiesociala förmåner för studerande på gymnasialstadienivå. 

  

 FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen beslutar att verksamhetsområdet funktionsservice- och sysselsättning ber om 

ett samarbetsmöte med utbildningsavdelningen vid Ålands landskapsregering i syfte att nå 

enighet kring frågeställningen om skolskjuts för elever vid YTP. 

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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SAMVERKANSAVTAL-FÖRSLAG OM ATT TILLSÄTTA EN STYRGRUPP 

 

§ 211 

  

För att säkerställa funktionella servicehelheter för klienter och patienter som får både socialvård 

och hälso- och sjukvård har det tagits fram samverkansavtal som omfattar följande fem områden: 

• Hemvård 

• Boendeservice 

• Service på institution 

• Alkohol- och drogarbete 

• Förebyggande av psykisk ohälsa och arbete för psykisk hälsa 

 

Involverade avtalsparter är KST, ÅHS, kommunerna, Mariehamns stad och Oasen. 

 

Arbetsgrupper 

Avtalen innehåller ett antal utvecklingsområden. Sammanlagt 13 arbetsgrupper har arbetat med 

eller planerat att arbeta med olika områden. 

 

Avtalad utvärdering 

I avtalen framgår att de skulle utvärderas i april 2022 (med undantag av avtalet gällande hemvård 

som skulle utvärderas i november 2021). KST och ÅHS har vardera ansvar för att två av avtalen 

utvärderas och Oasen har ansvar för att ett av avtalen utvärderas.  

 

Förslag 

Avtalsparterna tillsätter en styrgrupp för att leda processen med att utveckla samverkan utgående 

från samverkansavtalen, se bilaga 2. 

 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:  

Förbundsstyrelsen beslutar utse förbundsdirektör och kvalitets- och metodchef till styrgruppen. 

 

BESLUT: 

 Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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FAMILJECENTER 

 

§ 212 

 

 

Inom ramen för samverkansavtalet förebyggande av psykisk ohälsa och arbete för psykisk hälsa 

så finns det tre utvecklingsområden. Ett av utvecklingsområdena är att avdelningen för tidigt 

stöd inom KST och primärvården inom ÅHS utreder förutsättningarna för och behovet av ett 

gemensamt familjecenter på Åland. 

 

Sammanlagt har tre möten hållits mellan KST och ÅHS gällande planering och utredning om 

möjligt Familjecenter-Åland, se bilaga 3. I arbetsgruppen ingår två personer från KST och sex 

personer från ÅHS.  

 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen antecknar informationen till kännedom och ger representanterna från KST 

vägkost inför det fortsatta arbetet. 

 

 BESLUT: 

Förbundsstyrelsen antecknade informationen till kännedom. 
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SERVICENIVÅ HEMSERVICE BARNFAMILJER  

 

§ 213 

  

Socialvårdslagen som trädde ikraft 1.1.2021 syftar bland annat till att sänka tröskeln för 

barnfamiljer och unga att söka hjälp från den kommunala socialvården. Avsikten är att 

stödåtgärder sätts in innan familjerna är klienter inom barnskyddet. Som ett led i detta utökades 

bland annat rätten för hemservice till barnfamiljer genom den nya lagen. Avsikten är att 

hemservice för barnfamiljer ska tillhandahållas på grund av nedsatt funktionsförmåga, såsom till 

exempel vid sjukdom, förlossning, skada eller utmattning, eller särskild familje- eller 

livssituation. Med särskild familjesituation avses till exempel en familjemedlems död, 

skilsmässa mellan föräldrarna och vård av en anhörig 

 

Avgifterna för hemservice till barnfamiljer har inför år 2023 fastställts av stämman 25.11.2022 

(§ 26). Genom servicenivån för hemservice fastställs riktlinjer för beviljande av hemservice för 

barnfamiljer inom KST.  

 

I enlighet med socialvårdslagens målsättning, ska hemservicen som riktar sig till barnfamiljer ge 

stöd i föräldraskapet genom att hjälpa till med barnskötsel och vardagliga praktiska sysslor i 

hushållsarbetet. Servicen syftar till att förbättra familjens förmåga att fungera i vardagen eller 

vid förändrade livssituationer och därmed trygga en bra uppväxt och utveckling för barnen.  

 

Förslag till servicenivå för hemservice för barnfamiljer enligt bilaga 4. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar godkänna den uppdaterade servicenivå för hemservice för 

barnfamiljer enligt bilaga 4 med ikraftträdande per 1.1.2023. 

 

Förbundsstyrelsen konstaterar att nivåer som fastställs enligt lag eller av stämman uppdateras i 

dokumentet på tjänstens vägnar. 

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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TILL KÄNNEDOM 

 

§ 214  

 - protokoll från mellanrevision för räkenskapsperioden 2022, bilaga 5 

 - merkostnader pga covid-19 under år 2022, bilaga 6 

 - socialvårdsplan 2022-2026, bilaga 7 

 - förlängning av arrendeavtal, Fabriksgatan 10, bilaga 8 

 - medlemsdirektiv från Mariehamns stad, bilaga 9 

- mottagande av 5 aktier i Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området, 

bilaga 10 

 - medel för utbildning, bilaga 11 

 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen antecknar informationen till kännedom. 

  

 BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget med tillägget att det görs en analys av 

socialvårdsplanen 2022-2026.   
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BEHÖRIGHETSFRÅGOR SAMT UTBILDNINGSMÖJLIGHETER 

 

§ 215 

 

Förbundsstyrelsen beslöt 30.8 att förvaltningen bereder ett ärende där KST vänder sig till 

landskapsregeringen för att lyfta problematiken kring behörighetsfrågor samt 

utbildningsmöjligheter inom socialt arbete. 

 

Utredning 

Skötseln av vissa förvaltnings- och tillsynsuppgifter gällande behörighetsighetskrav och 

yrkesutövning för yrkesutbildade personer som verkar inom socialvården på Åland har 1.1.2021 

överförts till Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården Valvira. Före 1.1.2021 var 

det landskapsregeringen som handhade uppgiften. 

 

Yrkesbehörighetsregistret ökar klientsäkerheten. Från registret kan klienter och arbetsgivare 

kontrollera den yrkesutövandes behörighet och möjliga begränsningar i yrkesutövandet. Ett 

motsvarande register finns för hälso- och sjukvårdens del. För att vara med i Valviras register 

krävs att lagen motsvarar rikets lag. Alternativet skulle vara ett eget åländskt register.  

 

Landskapslag om yrkesutbildade personer inom socialvården (2020:24) ställer höga krav på de 

yrkesutbildade, vilket är positivt. Socialarbetaryrket är ett krävande yrke. Socialarbetarna kan ha 

ett stort inflytande på en persons grundläggande fri- och rättigheter. Socialarbetare utövar 

offentlig makt som kan ha livslånga konsekvenser för den enskilda. Detta krävande yrke bör 

vara reglerat och kraven på behörighet höga.  

 

Socialarbetare kan vara tillfälligt verksamma i enlighet med 12 § Landskaplag (2020:24) om 

yrkesutbildade personer inom socialvården. I enlighet med 12 § 2 mom har den som är tillfälligt 

verksam i socialarbetaryrket inte samma rätt som socialarbetare.  

 

Enligt lag om erkännande av yrkeskvalifikationer kan de med utländsk examen få erkännande 

och därmed bli legitimerade. (om de i ursprungslandet har rätt att utöva motsvarande yrke).  
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Det har dock visat sig finnas praktiska problem då KSTs anställda ska bli legitimerade. Sosnet 

ger utlåtanden på finska och de översätter inte utlåtanden till sökanden vars handlingsspråk är 

svenska. Valvira hänvisar till språklag (423/2003) och att huvudregeln i språklagens 20 § 2 

mom. är att sökanden ska själv skaffa och bekosta en översättning i ansökningsärenden.  

 

Det har också visat sig finnas svårigheter med att hitta kurserna på svenska som KSTs anställda 

ska komplettera med för att bli legitimerade. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:  

Förbundsstyrelsen beslutar uppmärksamma landskapsregeringen på de praktiska problem som 

KSTs anställda har i processen för att bli legitimerade. 

 

 BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslutar uppmärksamma landskapsregeringen samt språkrådet på de praktiska 

problem som KSTs anställda har i processen för att bli legitimerade. 

KST efterhör möjligheterna för landskapsregeringen att anordna kompletterande utbildningar för 

att legitimera socialarbetare.  
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UPPDATERAD SERVICENIVÅ FAMILJEVÅRD 

 

§ 216 

 

Med familjevård avses ordnande av vård, fostran eller annan omvårdnad dygnet runt utanför 

barnets eget hem. Familjevården ges av familjevårdare i ett privat hem. Idag kallas 

familjevårdaren och dennes familj för familjehem (tidigare användes begreppet fosterhem).  

Verksamheten regleras av barnskyddslagen (417/2007) och landskapslag (ÅFS 2008:97) om  

tillämpning i landskapet Åland av barnskyddslagen och familjevårdarlagen (FFS 312/1992) och 

landskapslag (ÅFS 2015:18) om tillämpning i landskapet Åland av familjevårdarlagen.  

KST:s servicenivå har uppdaterats.  

 

De största ändringarna är att familjehemmens avlastningsformer föreslås finnas i familjevårdens 

servicenivå samt en ersättning till familjehem som ordnar avlastningen själv. Vidare har 

tydliggöranden gjorts samt anpassningar då KST numera har en skild socialarbetare med ansvar 

för vård utom hemmet.  

Konstateras att genom landskapslag (ÅFS 2015:18) om tillämpning i landskapet Åland av 

familjevårdarlagen är nivåerna för arvoden, kostnadsersättningar och startersättningar högre i 

landskapet i jämförelse med riket. Summorna är indexjusterade enligt konsumentprisindexet för 

Åland för 2023.  

 

Dokumentansvarig ändras till socialarbetare med ansvar för vård utom hemmet.  

 

Förslag till servicenivå för familjevård enligt bilaga 12.  

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:  

Förbundsstyrelsen beslutar godkänna den uppdaterade servicenivån för familjevård enligt bilaga 

12 med ikraftträdande per 1.1.2023. 

Förbundsstyrelsen konstaterar att nivåer som fastställs enligt lag uppdateras i dokumentet på 

tjänstens vägnar.  

 

 BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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UPPDATERAD SERVICENIVÅ STÖDPERSONER/STÖDFAMILJER 

 

§ 217 

Med stöd av 28 § socialvårdslagen (ÅFS 2020:12) kan en stödperson eller stödfamilj ordnas för 

ett barn som behöver särskilt stöd eller för hans eller hennes familj för att trygga barnets hälsa eller 

utveckling. Stödperson kan även beviljas för unga vuxna och personer i behov av särskilt stöd.  

Före beviljande av stödperson eller stödfamilj kartläggs familjens stödnätverk i samband med 

bedömning av servicebehovet. Det egna stödnätverkets möjligheter att hjälpa och stöda 

familjen/personen är alltid det primära stödet i förhållande till socialvårdens stödåtgärder. 

Bedömningen av servicebehovet görs i samarbete med barnet och familjen/personen, samt vid 

behov med hjälp av sektorsövergripande samarbete. Stödperson- och stödfamiljsverksamhet är 

alltid målinriktat arbete med barnet/personen som evalueras kontinuerligt tillsammans. 

Beviljande av stödfamilj är möjligt inom tre verksamhetsområden på KST; tidigt stöd för barn och 

familjer, barnskyddet och funktionsservice och sysselsättning. Stödformen stödperson kan beviljas 

i samtliga verksamhetsområden, dvs. också vuxensocialarbete. Stödformen kan beviljas av flera 

olika orsaker, till exempel till barn och ungdomar som behöver vuxenstöd men också som 

avlastning. Genom stödfamiljen får familjen avlastning och barnet får miljöombyte och träning i 

sociala situationer. Möjligheten att bygga nära relationer utanför familjen är speciellt värdefull när 

funktionsnedsättningen gör att det är svårare att umgås med andra människor. Tack vare stödfamilj 

får den egna familjen avlastning och möjlighet att få tid för exempelvis syskon. En ung vuxen 

person kan beviljas stödperson som en del av barnskyddets eftervård. Andra vuxna som kan 

beviljas stödperson är personer med t.ex. psykisk ohälsa, missbruk, långtidsarbetslöshet, 

utmattning eller depression. Stödpersonen kan då vara en aktivitetsåtgärd för att bryta isolering 

och hjälp komma ut ur den egna bostaden. Vidare kan en stödperson också hjälpa med att träna på 

sociala färdigheter, vara ett stöd i olika kontakter. En stödperson kan också verka som stöd i 

myndighetskontakter.   

 

Både den stödjande och den i behov av stöd deltar frivilligt.  

 

Genom servicenivån för stödpersoner och -familjer fastställs riktlinjer och ersättningsnivåer för 

stödpersoner inom Kommunernas socialtjänst k.f. 
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Antal enskilda stödpersoner som KST utbetalat ekonomisk ersättning minst en gång under juli, 

augusti och/eller september 2022: 

• Stödpersoner barnskyddet: 6st 

• Stödpersoner tidigt stöd barn och familj: 8st 

• Stödpersoner funktionsservice och sysselsättning: 31st 

 

Det har inte utbetalats ersättning till stödpersoner på vuxensocialarbete dessa tre månader och det 

beror bl.a. på att vuxensocialarbete handlägger eftervårdens stödpersoner men ersättningen går 

under 2022 fortfarande från barnskyddets budget. 

 

Antal stödfamiljer som KST utbetalat ekonomisk ersättning minst en gång under juli, augusti 

och/eller september 2022 

• Stödfamiljer barnskyddet: 7 st 

• Stödfamiljer tidigt stöd barn och familj: 11 st 

• Stödfamiljer funktionsservice och sysselsättning: 2 st 

Observera att alla stödpersoner och -familjer inte lämnar in redovisning alla kalendermånader.  

 

Begreppet ”kvalificerad stödperson” (högre arvode) har tagits bort ur servicenivån. För 

närvarande finns ett (1) aktivt avtal som löper tiden ut. Det är inte motiverat att ha kvar 

möjligheten till ”kvalificerad stödperson” då det nyttjats i 1-3 avtal.  

 

Samtliga avtal som löper in i 2023 fortgår enligt de arvoden som fanns när avtalen ingicks. Det 

innebär en kort fördröjning tills samtliga avtal följer den nya servicenivån.  Den uppdaterade 

servicenivån för stödpersoner och -familjer föreslås börja tillämpas på avtal som ingås från 

1.1.2023.  

 

Målsättningen med den nya servicenivån har varit en förenkling kring arvode och 

kostnadsersättningar samt att ingen ska få en lägre ersättning. Arbetet har dels gjorts i en 

arbetsgrupp med representanter från flera verksamhetsområden samt barnskyddets områdeschef.  

 

Exemplet nedan gäller en stödperson som träffar stödtagaren tre träffar i månaden och tre av 

träffarna är fyra timmar och en träff är sju timmar. Av exemplet framkommer ersättningar utifrån 

nuvarande servicenivå och förslaget till ny servicenivån. 
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Notera att nuvarande servicenivå har tillämpats så att om stödpersonen varit tillsammans med 

den stödbehövande mer än sex timmar åt gången har dygnsersättning tillämpats. 

 

I förslaget till den nya servicenivån har möjligheten för stödfamiljer att lämna in kvitton/verifikat 

tagits bort. I stället har kostnadsersättningen höjts avsevärt. Det är enligt skatteförvaltningen inte 

möjligt att tillämpa samma upplägg för stödpersoner. Nedan en jämförelse av 

stödfamiljsersättningar i den nuvarande och den föreslagna servicenivån. Notera att samtliga 

exempel inte utfaller enligt nedan utan att variationen är stor. 

 

 

 
 

Maxgränsen för kilometerersättning höjs från 90 euro per månad till 120 euro per månad. Som 

kilometersättning tillämpas FPA:s sjukförsäkringstaxa som sedan 1.7.2022 är 0,33 euro/km 

(tidigare 0,2 euro/km). 

 

Förslaget innebär en kostnadsökning men på sikt ett enhetligare upplägg och tydlighet kring i 

vilken omfattning stödperson och stödfamilj kan beviljas. Det är svårt att uppskatta 

kostnadsökningen då kostnadsersättningen för stödfamiljer enbart beviljas enligt schablon i det 

nya förslaget medan det i dagsläget beviljas enligt kvitto/verifikat.  

 

Arvode 

Kostnads-

ersättning 

Antal 

tillfällen Arvode

Kostnads-

ersättning 

Antal 

tillfällen 

45 enl. kvitto 1 21 enl. kvitto 1

45 enl. kvitto 1 21 enl. kvitto 1

45 enl. kvitto 1 21 enl. kvitto 1

45 enl. kvitto 1 42 20 1 (dygn)

180 4 105 4

Nuvarande servicenivåNy servicenivå

Arvode 

Kostnads-

ersättning Antal tillfällen Euro

Kostnads-

ersättning Antal tillfällen 

100 50 1 dygn 42 enl. kvitto 1 dygn

100 20 1 dygn 42 enl. kvitto 1 dygn

42 20 + 20 (2 tillfällen)

200 70 2 dygn 126 40 2 dygn

Ny servicenivå Nuvarande servicenivå
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FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:  

Förbundsstyrelsen beslutar godkänna den uppdaterade servicenivå för stödpersoner och -familjer 

enligt bilaga 13 med ikraftträdande per 1.1.2023. Förbundsstyrelsen konstaterar att nivåer som 

fastställs enligt lag uppdateras i dokumentet på tjänstens vägnar.  

 

  

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget med tillägget att det nya upplägget utvärderas efter 

ett år. Förbundsstyrelsen beslöt vidare att straffregisterutdrag ska ersättas av KST.  
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SERVICENIVÅ UTKOMSTSTÖD 

 

§ 218 

 

Lagen (FFS 1412/1997) om utkomststöd tillämpas på Åland med stöd av landskapslag (ÅFS 

1998:66) om tillämpning i landskapet Åland av lagen om utkomststöd, med vissa undantag. 

Undantagen från lagen berör främst finansieringen men även summan för de så kallade 

grunddelarna för utkomststödet samt vilka inkomster som beaktas.  

 

I enlighet med 1 § utkomststödslagen är utkomststödet ett ekonomiskt stöd inom socialvården 

som beviljas i sista hand. Syftet med utkomststödet är att trygga en persons och familjs utkomst 

och att främja deras möjligheter att klara sig på egen hand. 

 

För handläggning av utkomststödet antog KST under år 2020 en servicenivå för utkomststödet. 

Servicenivån har nu utvidgats och riktlinjerna har så långt som möjligt förtydligats och 

kompletterats för att underlätta handläggningen.  

 

Förslaget till servicenivå omfattar 

1. Grundläggande utkomststöd som indelas i en grunddel som är fastslagen i lag och en 

tilläggsdel som i behövlig utsträckning beaktar boendekostnader, hushållselektricitet, 

hemförsäkringspremier samt hälso- och sjukvårdskostnader som inte ingår i grunddelen 

2. Kompletterande utkomststöd som kan beviljas för andra särskilda kostnader som 

boendekostnader som inte ingår i det grundläggande utkomststödet, barnomsorgsavgifter, 

kostnader för nödvändigt lösöre, kostnader för bil och arbetsresor, begravningskostnader, barns 

hobbyutgifter med mera. 

3. Förebyggande utkomststöd som kan användas som redskap för målinriktat och planenligt 

socialarbete och kan beviljas vid olika krissituationer, för att trygga familjers boende, för att 

förebygga utslagning av unga, för att aktivera en arbetssökande, för att trygga studier, stävja 

missbruk, stöda hemmaboende för äldre med mera. Förebyggande utkomststöd är inte beroende 

av om familjen/personen är beviljad utkomststöd eller inte. 

 

Servicenivån har upprättats utgående från social- och hälsovårdsministeriets handbok för 

tillämpning av lagen om utkomststöd 2013:5. 

Förslag till servicenivå för utkomststöd enligt bilaga 14. 
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FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar godkänna den uppdaterade servicenivån för utkomststödet enligt 

bilaga 14 med ikraftträdande per 1.1.2023. 

Förbundsstyrelsen konstaterar att nivåer som fastställs enligt lag uppdateras i dokumentet på 

tjänstens vägnar. 

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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FÖRBUNDSSTÄMMANS SAMMANTRÄDE 25.11.2022 

 

§ 219 

  

 Enligt § 49 i kommunallagen för landskapet Åland skall förbundsstyrelsen övervaka att 

stämmans beslut är lagliga, utom i ärenden som rör stämmans inre organisation samt val av 

styrelse och revisorer. Förbundsstämman höll sammanträde den 25.11.2022. Protokollet finns till 

påseende på mötet.  

 

Gällande § 27 är beslutet giltigt till den del det har koppling till KST:s budget, vilket enligt 

styrelsens bedömning är köpesumma och arrendetid. Beslut till övriga delar, såsom villkor 

gällande överlåtelsen, ankommer på styrelse att fatta. 

 

 FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen konstaterar att besluten 25.11.2022, med beaktande av att beslutet i § 27 

begränsas till de delar det har omedelbar koppling till KS:S budget, har tillkommit i laga ordning 

och kan verkställas. Till den del beslutet i § 27 gäller andra delar än köpesumma och arrendetid 

så kan beslutet i § 27 inte verkställas utan särskilt beslut härom från styrelsens sida.  

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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FÖRBUNDSSTYRELSENS MÖTEN UNDER 2023 

 

§ 220 

 

Datum för förbundsstyrelsens möten 2023 behöver fastslås. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar hålla möten följande tisdagar under år 2023: 

 

17 januari 

14 februari 

14 mars 

18 april 

16 maj 

13 juni 

15 augusti 

12 september 

17 oktober 

14 november 

12 december 

 

Mötena börjar klockan 11.30. 

 

BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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BOENDESEMINARIUM 

 

§ 221 

 

Styrelsen håller ett boendeseminarium 15.12 kl. 9-16 med följande programpunkter: 

 

Boendekön  

Boende utanför Åland  

Underhållsplanerna  

Boendestöd 

Boendeplanen  

Vilka boendeformer saknas på Åland? 

Svedgränd planerna  

Avlastning  

Familje- och skyddsboende 

 

Styrelsen har besökt alla boenden inför seminariet.  

 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen antecknar informationen till kännedom. 

 

 BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget med tillägget att även de ekonomiska frågorna bör 

behandlas under dagen. 
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ÅTGÄRDER FÖR ATT FRÄMJA ERHÅLLANDE AV YRKESRÄTTIGHETER 

 

§ 222 

  

§ 196/FST 15.11.2022 

 

KST har likt andra arbetsgivare på Åland och i fastlandet särskilt svårt att rekrytera 

socialarbetare och närvårdare. Förvaltningen önskar gå in för riktade åtgärder i syfte att främja 

behörighetsgivande studier och erhållande av yrkesrättigheter inom socialvården.  

KST föreslår att gå in för riktade åtgärder under tre år (2023-2025) för att därefter utvärdera 

utfallet och verksamhetens behov. 

Föreslagna åtgärder: 

Anställda i en befattning som kräver yrkesrättigheter inom socialvården kan på anhållan beviljas 

arbets-/tjänstledighet med lön upp till fyra dagar per termin för behörighetsgivande studier. 

Frånvaroanhållan ska göras i så god tid som möjligt och ledigheten planeras in i 

arbetsskiftsförteckningen. Tidpunkten för ledigheten anpassas om möjligt efter närstudiedagar 

och/eller verksamhetens behov.  

Anställda i en befattning som kräver yrkesrättigheter inom socialvården har möjlighet att på 

anhållan få ersatt 50 procent av avgiften för legitimering och registrering av skyddad 

yrkesbeteckning. Detta förutsatt att den anställda fortsätter sin anställning inom KST i minst 1 år 

efter registreringen. Om anställningen avslutas tidigare på den anställdes initiativ ska avgiften 

återbetalas till KST. Befintliga anställda som erhållit yrkesrättigheter sedan KST bildades 

1.1.2021 kan ansöka om denna ersättning retroaktivt. 

 

Att rekrytera vikarier till dessa befattningar är särskilt svårt och åtgärderna kan användas som en 

del i arbetsgivarerbjudandet för att attrahera potentiella medarbetare.  

Ärendet har lyfts i KST:s samarbetskommitté den 5.10.2022 och personalrepresentanterna ställer 

sig positiva till om KST går in för riktade åtgärder i syfte att främja behörighetsgivande studier 

och erhållande av yrkesrättigheter. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar godkänna de föreslagna åtgärderna enligt ovan. 
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BESLUT: 

 

Förbundsstyrelsen beslöt återremittera ärendet.  

 

 

__________ 

 
 

KST har likt andra arbetsgivare på Åland och i fastlandet särskilt svårt att rekrytera 

socialarbetare och närvårdare. Förvaltningen önskar gå in för riktade åtgärder i syfte att främja 

behörighetsgivande studier och erhållande av yrkesrättigheter inom socialvården.  

 

KST föreslår att gå in för riktade åtgärder under tre år (2023-2025) för att därefter utvärdera 

utfallet och verksamhetens behov. 

 

Föreslagna åtgärder: 

• Anställda i en befattning som kräver yrkesrättigheter inom socialvården kan på anhållan 

beviljas arbets-/tjänstledighet med lön upp till fyra dagar per halvår för behörighetsgivande 

studier. Frånvaroanhållan ska göras i så god tid som möjligt och ledigheten planeras in i 

arbetsskiftsförteckningen. Tidpunkten för ledigheten anpassas om möjligt efter 

närstudiedagar och/eller verksamhetens behov.  

• Anställda i en befattning som kräver yrkesrättigheter inom socialvården har möjlighet att på 

anhållan få avgiften ersatt för legitimering och registrering av skyddad yrkesbeteckning. 

Detta förutsatt att den anställda fortsätter sin anställning inom KST i minst 1 år efter 

registreringen. Om anställningsförhållandet avslutas på den anställdes initiativ inom 1 år 

efter registreringen återbetalas ersättningen i sin helhet till KST. Om anställningsförhållandet 

avslutas inom 2 år efter registreringen återbetalas 50 % av ersättningen till KST. Befintliga 

anställda som erhållit yrkesrättigheter sedan KST bildades 1.1.2021 kan ansöka om denna 

ersättning retroaktivt. 

 

Att rekrytera vikarier till dessa befattningar är särskilt svårt och åtgärderna kan användas som en 

del i arbetsgivarerbjudandet för att attrahera potentiella medarbetare.  

 

Ärendet har lyfts i KST:s samarbetskommitté den 5.10.2022 och personalrepresentanterna ställer 

sig positiva till om KST går in för riktade åtgärder i syfte att främja behörighetsgivande studier 

och erhållande av yrkesrättigheter. 
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 FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

 Förbundsstyrelsen beslutar godkänna de föreslagna åtgärderna enligt ovan. 

  

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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LOKAL JUSTERINGSPOTT  

 

§ 223 

§ 197/15.11.2022 

  

Underteckningsprotokollet till det allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet 2022–

2025 har nu publicerats. I avtalshöjningarna 2022 ingår en central justeringspott i form av en 

allmän förhöjning 1.11.2022. 

KST kan istället för den allmänna justeringen om 0,5 procent använda motsvarande belopp i 

form av en lokal justeringspott. Förhandlingar med huvudavtalsparterna ska ske i enlighet med 

tidigare praxis. 

När den lokala justeringspotten fördelas är syftet först och främst att arbeta fram eller 

vidareutveckla de lokala lönesystemen, rätta till lokala missförhållanden i lönerna och stödja 

resultatfrämjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.  

Personalchefen föreslår att KST använder den allmänna justeringen om 0,5 procent i form av en 

lokal justeringspott för att vidareutveckla lönerna i enlighet med arbetsvärderingssystemet. 

Frågan har lyfts i KST:s ledningsgrupp som är eniga om behovet av en lokal justeringspott. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:  

Förbundsstyrelsen befullmäktigar förbundsdirektören och personalchefen att förhandla med 

huvudavtalsparterna om den lokala justeringspotten. 

 

BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 

 

______ 

 

Den lokala justeringspotten uppgår till 3 605,87 euro och har beräknats utifrån lönesumman för 

oktober månad 2022.  

 

Socialarbetare på funktionsservice och sysselsättning har den 26.10.2022 inkommit med en 

skrivelse om att lönen för socialarbetarna borde justeras utifrån de utmaningar, komplexitet och 

arbetstyngd som avdelningen har, bilaga 16. 
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Arbetsbelastningen för socialarbetare är hög inom samtliga verksamhetsområden och det finns 

stora utmaningar med att rekrytera socialarbetare. Utgående från arbetets krav, ansvar och 

svårighetsgrad bedöms en lönejustering vara motiverad för socialarbetare inom KST. 

 

Förslaget till fördelning är en prioritering med beaktande av nästa års justeringspott som ger 

större möjlighet till justeringar.  

 

Den lokala justeringspotten har lyfts i KST:s samarbetskommitté den 23.11.2022 och 

förhandlingar med huvudavtalsorganisationerna har hållits den 7.12.2022. 

Huvudavtalsorganisationerna omfattar förslaget till fördelning.  

 

Fördelning av potten föreslås enligt bilaga 15.  

 

Vid fördelning av lokala justeringspotter inom AKTA bör samtidigt lönenivån för personal i 

lednings- och chefsställning som står utanför lönesättningen ses över att de står i rätt förhållande 

till de underställdas löner eller lönerna i jämförbara grupper. Eftersom det ska fördelas en större 

lokal justeringspott 1.6.2023 planeras en mer omfattande kartläggning av uppgiftsbeskrivningar, 

arbetsvärderingar och uppgiftsrelaterade löner. I samband med det görs också en översyn av 

ledningsgruppens uppgiftsbeskrivningar och löner. 

 

FÖRBUNDSDIEREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen fastställer fördelning av den lokala justeringspotten i enlighet med bilaga 15. 

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE ARBETSVERKSAMHET 

 

§ 224  
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE FÄRDTJÄNST 

 

§ 225  
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE HEMSERVICE 

 

§ 226  
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE PERSONLIG ASSISTANS 

 

§ 227  
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE UTKOMSTSTÖD 

 

§ 228  
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RÄTTELSEYRKANDE ÖVER TJÄNSTEMANNABESLUT GÄLLANDE UTKOMSTSTÖD 

 

§ 229 
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NYTT VÅRDINFORMATIONSSYSTEM 

 

§ 230  

  

 

Den 30.11 bjöd Ålands landskapsregering in till ett informations- och beslutsmöte gällande 

upphandling och ibruktagande av ett nytt vårdinformationssystem på Åland. Där deltog 

representanter inom kommuner, kommunförbund samt privata aktörer; förbundsdirektörer, 

kommundirektörer, styrelseordföranden, Medimar, Cityläkarna samt andra personer som 

behövde ta del av informationen. Representanter från KST var Veronika Snellman (ledande 

socialarbetare inom funktionsservice och sysselsättning), Suzette Marchini (ledande 

socialarbetare inom barnskydd) samt Johan Sandén (IT-samordnare). 

 

Ett vårdinformationssystem är ÅHS viktigaste verktyg i arbetet och det spänner över hela 

verksamheten. Systemet innehåller flera olika integrationer mot externa system (t.ex. Kanta) och 

interna system (t.ex. röntgen-system). I dagsläget har de Abilita som systemleverantör. 

Ambitionen är nu att upphandla ett modernt, driftsäkert, högkvalitativt, framtids- och datasäkert 

vårdinformationssystem. 

 

Den upphandling som pågår är av typen konkurrenspräglad dialog och tillsammans med Åda så 

kommer det att undertecknas separata upphandlingsavtal med den vinnande anbudsgivaren. 

Utvalda privata hälso- och sjukvårdsaktörer i landskapet kommer att beredas möjlighet att 

genom avrop skaffa licenser till vårdinformationssystemet i samband med den upphandling ÅHS 

anordnar. Åda kommer att upphandla ett ramavtal avseende leverans av vårdinformationssystem 

till förmån för sina delägares räkning, vilka genom ramavtalet tillerkänns rätt att avropa licenser 

för det upphandlade systemet. Det nya systemet innehåller även moduler för socialvård.  

 

KST är positiva till upphandlingen av ett nytt VIS och till det arbete som ÅHS gör. Hittills under 

2021 och 2022 så har KST varit med och bidragit till kravställningen och förberedandet av 

upphandlingen på den nivå som det har varit möjligt sett till andra prioriteringar och övrig 

arbetsbelastning. Vi har deltagit på flertalet olika möten och vi har tillsammans med konsulter 

från projektet tagit fram en preliminär och sammanfattad lägesbild över KST:s behov av 

systemstöd. Behovskartläggningen genomfördes genom intervjuer av företrädare för de olika 

verksamheterna inom KST.  
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Men för att få fram en komplett, lagenlig och rättvis kravbild över KST:s behov samt att delta i 

dialog med leverantör så behöver det allokeras mer tid under 2023 från sakkunniga inom KST:s 

verksamhet. I dagsläget finns inte dessa resurser att tillgå utan KST:s kärnverksamhet behöver 

prioriteras och det dagliga socialvårdsarbetet säkras. Inför 2024 så görs en ny bedömning och då 

är ambitionen att KST ska kunna delta mer aktivt i projektet med resurser.  

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar informera landskapsregeringen om att KST är positiv till ett 

gemensamt journalsystem för hela Åland. KST måste dock prioritera kärnverksamhet under 

2023 och kan därmed inte allokera de resurser som skulle behövas för projektet 2023.  

 

BESLUT: 

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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LÖNEJUSTERING FÖRBUNDSDIREKTÖR 

 

§ 231 

 

I enlighet med 24 § personalstadgan fastställer förbundsstyrelsen personalens löner med 

iakttagande av arbetsvärderingssystemet och med beaktande av bestämmelserna i 

kollektivavtalet.  

 

Förbundsdirektörens lön har enligt förbundsstyrelsens beslut § 4/8.1.2019 fastställts till 7 500 

euro per månad. Därtill hade förbundsdirektören under de två första åren ett tillägg på 2000 

euro/månad för att strata upp processen med KST samt för att förbättra ÅOF:s dåvarande 

styrning/organisation.  

 

Förbundsdirektören har inte haft någon lönejustering sedan hon tillträdde den 1.4.2019. För 

områdescheferna, ekonomichefen samt kvalitets- och metodchefen som också innehar helhetslön 

har förbundsstyrelsen beslutat att lönen justeras i enlighet med AKTA:s allmänna 

lönejusteringar.  

 

I samråd med förbundsstyrelsens ordförande föreslås att förbundsdirektörens lön justeras upp i 

enlighet med de allmänna förhöjningar som förelegat sedan förbundsdirektören tillträdde samt att 

lönen framledes även justeras i enlighet med AKTA:s allmänna lönejusteringar. 

 

STYRELSEORDFÖRANDES FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar att justera förbundsdirektörens lön från 7 500 euro per månad till 

7820,76 euro så att lönejusteringen gäller från och med den 1.6.2022. Lönen justeras framöver i 

enlighet med AKTA:s allmänna lönejusteringar.  

 

---- 

Jäv: 

Förbundsdirektör Katarina Dahlman anmäler godkänt jäv och deltar inte i ärendets behandling. 

 

BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. I samband med översynen av ledningsgruppens 

uppgiftsbeskrivningar och löner behandlas även förbundsdirektörens lönesättning. 
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UTFALL FÖR PERIODEN JAN-OKT OCH HELÅRSPROGNOS 2022 

 

§ 232 

 

En resultaträkning för perioden jan-okt 2022 jämfört med motsvarande period föregående år och 

med helårsbudgeten för 2022 återfinns i bilaga 17. Vid jämförelse med 2021 bör man ha i minne 

att detta var det första året för den nya organisationen och att alla kostnader inte blev 

periodiserade på rätt månader. 

• Verksamhetsintäkterna för perioden jan-okt uppgår till 23,5 Meur (82,9 % av helårsbudgeten 

om 28,3 Meur). 

• Verksamhetskostnaderna för perioden jan-okt uppgår till 24,9 Meur (79,5 % av 

helårsbudgeten om 31,3 Meur). 

• Verksamhetsbidraget uppgår till -1,4 Meur för perioden jan-okt (helårsbudget -3,0 Meur). 

• Därtill kommer landskapsandelar om 2,8 Meur (helårsbudget 3,3 Meur). 

Verksamhetsintäkter 

• Ersättningar från kommuner faktureras enligt budget och slutregleras vid bokslutet. 

• Budgeterade övriga försäljningsintäkter avser främst ersättningar rörande integration och 

dessa har inte utbetalats under perioden. 

• Som avgiftsintäkter redovisas de avgifter som faktureras klienterna, exempelvis vård-, 

uppehälle- och matavgifter. Här redovisas även barnskyddets intäkter och återkrav av 

utkomststöd. Avgiftsintäkterna ligger totalt sett nära budgeterad nivå. 

• Budgeterade understöd och bidrag avser huvudsakligen ersättning för skyddshem. 

• Övriga verksamhetsintäkter består huvudsakligen av hyresintäkter och ersättningar från ÅHS 

avseende andel av vissa klienters kostnader för boende utanför Åland. Intäkterna ligger på 

budgeterad nivå. 

Verksamhetskostnader 

• Löner och lönebikostnader ligger något under budgeterad nivå (81,5 % förbrukat).  

• Köp av tjänster ligger på 79,4 % av budgeterade kostnader. Budgeterade köp av tjänster för 

funktionsservice ligger på 88,1 % av budget, medan köp av tjänster för övriga 

verksamhetsområden ligger under budgeterade nivåer. Kostnaderna för klienttransporter, 

personlig assistans, avlastning närståendevård och sysselsättningstjänster ligger över budget. 

o Budgeten för klienttransporter var förbrukad redan i september. 
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o Kostnaderna för hemservice har justerats i enlighet med Mariehamns stads 

äldreomsorgsnämnds beslut att justera timpriset för debiterad hemservice för 2021 och 

första halvåret 2022. Om man bortser från justeringen för 2021 ligger 

hemservicekostnaderna för jan-okt 2022 över budget trots att de har justerats för det 

lägre timpriset i Mariehamn. 

o Kostnaderna för Fixtjänst (sysselsättningstjänster) faktureras inte månatligen, varför 

budgetavvikelser uppkommer under året. 

• Övriga verksamhetskostnader ligger totalt sett under budgeterade nivåer. 

Övriga poster 

• Landskapsandelarna följer budget. 

• Räntekostnaderna ligger under budgeterad nivå. 

• Avskrivningar enligt plan har tagits upp som 10/12 av budgeterat belopp för 2022 respektive 

10/12 av utfallet för 2021. Slutliga avskrivningar och avskrivningsdifferens beräknas till 

bokslutet. 

Likviditet 

• Kassa och bank 5,1 Meur per 30.11.2022. 

• Outnyttjad kreditlimit 425 000 euro. 

Upptagande av lån för finansiering av förbundets investeringar beräknas ske senast då projektet 

med byggnation på Svedgränd sätts igång. 

 

Helårsprognos 2022 

En helårsprognos för 2022 har gjorts upp på basen av den information som finns tillgänglig om 

utfallet hittills, se bilaga 18. Prognosen visar på ett överskott om 1,2 Meur som i så fall skulle 

återbetalas till kommunerna. 

Verksamhetsintäkterna förväntas ligga 0,1 Meur under budget. Verksamhetskostnaderna 

prognosticeras till 30,0 Meur jämfört med budgeterade 31,3 Meur. 

• Löner och lönebikostnader uppskattas ligga 0,3 Meur under budget. Noterbart är att ingen 

förändring av semesterlöneskulden har prognosticerats. Denna post kan antingen öka eller 

minska lönekostnaderna.  

• Köp av tjänster uppskattas ligga 0,5 Meur under budget. 

• Material, förnödenheter och varor uppskattas ligga 0,2 Meur under budget. 

• Understöd uppskattas ligga 0,3 Meur under budget. 

• Övriga kostnader uppskattas ligga nära budget. 
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Verksamhetskostnaderna för verksamhetsområdet funktionsservice och sysselsättning uppskattas 

överskrida budgeten med 0,4 Meur, medan verksamhetskostnaderna för organisationsstöd 

uppskattas ligga i nivå med budget och för övriga verksamhetsområden under budgeterade 

nivåer. 

 

För verksamhetsområdena tidigt stöd för barn och familj, barnskydd samt vuxensocialarbete 

uppskattas löner och lönebikostnader bli totalt 418 Teur lägre än budget. Dessa avdelningar har 

inte varit/kommer inte att vara fullt bemannade under verksamhetsåret. Löner och 

lönebikostnader för verksamhetsområdet organisationsstöd ligger nära budget. Löner och 

lönebikostnader för verksamhetsområdet funktionsservice och sysselsättning uppskattas 

överskrida budgeten med 140 Teur. Verksamhetsområdets kostnader för vikarier och tillfällig 

personal förväntas ligga över budget, likaså arvoden för närståendevård. Därtill har 

personalkostnader för KST ESB för perioden aug-dec tillkommit som inte fanns med i budgeten. 

Dessa kostnader motverkas av större ersättningar för sjuk- och olycksfallskostnader och 

föräldrapenning. 

 

För verksamhetsområdet barnskydd uppskattas köp av tjänster bli 618 Teur lägre än budget, 

främst tack vare lägre kostnader för institutionsvård. Inom verksamhetsområdet 

vuxensocialarbete uppskattas kostnaderna för köp av tjänster inom missbrukarvård bli 117 Teur 

lägre än budget. Köp av tjänster för verksamhetsområdet funktionsservice och sysselsättning 

uppskattas överskrida budgeten med 318 Teur. 

• Kostnaderna för klienttransporter uppskattas överskrida budgeten med 726 Teur. 

• Kostnaderna för personlig assistans och avlastning närståendevård förväntas gå över 

budgeten. 

• Kostnaderna för hemservice förväntas ligga under budget, då dessa innehåller en justering av 

timpriset för Mariehamns stad 2021. Om man bortser från justeringen för 2021 ligger de 

prognosticerade hemservicekostnaderna över budgeterad nivå. 

• Kostnader för köp av boendeplatser uppskattas bli lägre än budget. 

• Kostnaderna för köp av boendeplatser, hemservice och avlastning närståendevård har 

justerats ner för perioden okt-dec avseende de klienter som flyttats över till KST ESB. 

Kostnaderna för material, förnödenheter och varor för verksamhetsområdet funktionsservice och 

sysselsättning uppskattas bli 107 Teur lägre än budget. Kostnaderna för understöd inom 

verksamhetsområdet vuxensocialarbete uppskattas bli 360 Teur lägre än budget. 
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FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen antecknar informationen till kännedom och skickar prognosen till 

kommunerna för kännedom. 

 

BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 
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OMDISPONERING BUDGET 2022 

 

§ 233 

 

En helårsprognos har gjorts upp för 2022, se bilaga 18. Denna visar på ett behov av 

omfördelning mellan anslagen för verksamhetsområdena.  

 

• Verksamhetsområdet Barnskydd förväntas underskrida budgeterade verksamhetskostnader med 

716 Teur, varav anslaget för köp av tjänster utgör 619 Teur. 

• Verksamhetsområdet Vuxensocialarbete förväntas underskrida budgeterade 

verksamhetskostnader med 541 Teur, varav anslaget för understöd utgör 360 Teur. 

• Verksamhetsområdet Funktionsservice och sysselsättning förväntas överskrida budgeterade 

verksamhetskostnader med 388 Teur, varav löner utgör 123 Teur och köp av tjänster 318 Teur. 

 

FÖRBUNDSDIREKTÖRENS FÖRSLAG: 

Förbundsstyrelsen beslutar omdisponera 400 Teur av anslaget för köp av tjänster inom 

verksamhetsområdet Barnskydd till anslaget för köp av tjänster inom verksamhetsområdet 

Funktionsservice och sysselsättning. 

Förbundsstyrelsen beslutar omdisponera 200 Teur av anslaget för understöd inom 

verksamhetsområdet Vuxensocialarbete till anslaget för löner inom verksamhetsområdet 

Funktionsservice och sysselsättning. 

 

BESLUT:  

Förbundsstyrelsen beslöt godkänna förslaget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


