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Forbundsstyrelsen 22.08.2023 10/2023
ARENDEN:

8 107 Sammantradets sammankallande och beslutsforhet

8§ 108 Protokolljustering

8 109 Godkannande och komplettering av foredragningslistan

§ 110 Forhandling med landskapsregeringen om landskapsandelarna

§111 Ombildning av tjanst

8112 Semesterloneskuld

8113 Avtal om moderskapsforpackningar

8114 Protokoll fran slutrevisionen 2022

8115 Lonejustering for medlemmar i KSTs ledningsgrupp

8§ 116 Utskrivningsklar patient

8117 Rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut géllande ledargruppsbeslut

§118 Rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut gallande barnskyddets klientavgift

8119 Rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut géllande utokning av dygn hos stodfamilj

§120 Informationsérenden

8121 Lonejustering for forbundsdirektdren

§122 Effektivitetsrevisionen

8123 Rattelseyrkande justeringspott

8124 Budgetuppféljning jan-jun och helarsprognos 2023

§ 125 Omdisponering av medel fran understad till hushall till institutionsvard gallande

missbrukarvard

Denna moteskallelse har utfardats samt anslagits pa anslagstavlan for offentliga kungérelser i Mariehamn den 17.8.2023

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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Forbundsstyrelsen 22.08.2023 10/2023

Bilagor:

1

2a.
2b.
2C.
2d.

Ombildning av tjanst

Lonejusteringar ledningsgruppen

Loner att jamfora med

Tillagg till PM

Forslag till justering av 16nerna for KST:s ledningsgrup
Omrostningsprotokoll 8115

Spraket i migrationsverkets datasystem
Kunduppgiftslagen-information

Information géllande broschyren ”Du kan vilja samarbete”
Information om andringar i socialvardslagstiftning med anledning av reformer i Finland
Samarbetsstod for IT-utveckling

Beslut om medfinansiering av AMIF-projektet Valkommen hem

. Faststéllande av maximala taxitaxor inom landskapet Aland
. Omrostningsprotokoll § 121

. Rattelseyrkande justeringspott

. Budgetutfall jan-jun 2023

. Helarsprognos 2023

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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SAMMANTRADETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 107

BESLUT:
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

PROTOKOLLJUSTERING

§108

BESLUT:
Till protokolljusterare valdes Roger Jansson.
Protokollet justeras den 23.8.2023 klockan 15.00 pa Skarpansvagen 30.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN

§ 109

BESLUT:

Forbundsstyrelsen godkande foredragningslistan med féljande bradskande drende:

§ 124 Budgetuppfdljning jan-jun och helarsprognos 2023

§ 125 Omdisponering av medel fran understdd till hushall till institutionsvard gallande
missbrukarvard

Gun-Mari Lindholm deltog pa distans och intygade att ingen obehorig var narvarande.
Katrin Sjogren deltog vid behandlingen av §§ 107-114, 122, 124 och avvek fran motet kl. 13.45.

88 111 och 123 behandlades fore § 110
§8 122 och 124 behandlades fore § 115
§ 125 behandlades fore § 120

§ 110 avfordes fran foredragningslistan

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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FORHANDLING MED LANDSKAPSREGERINGEN OM LANDSKAPSANDELARNA

§110

Vid budgetseminariet med kommunerna 31.5.2023 framkom det i diskussionerna att KST borde
kontakta landskapsregeringen for att utreda mojligheter till 6kade landskapsandelar.

Landskapsandelar
Landskapsandelen for den samordnade socialvarden gar direkt till KST.

Kostnadsbaserade landskapsandelar pa socialvardsomradet erlaggs i enlighet med landskapslag
(2017:120) om landskapsandelar till kommunerna. Genom landskapslag (2020/129) om andring
och temporér &ndring av landskapslagen om landskapsandelar till kommunerna har
landskapsandelssystemet anpassats till de reformer som genomférdes vid ingangen av 2021.
Landskapsandelen for den samordnade socialtjansten ar 12,8 procent av normkostnaden for den
samordnade socialtjansten. Under finansaren 2021-2024 &r landskapsandelen 13,2 % av
normkostnaden. Genom landskapslag (2021/136) om temporér &ndring av landskapslagen om
landskapsandelar till kommunerna har landskapsandelarna hojts temporart for att starka
kommunernas forutsattningar att hantera foljderna av pandemin.

Samradsavtal

Alands landskapsregering, Alands kommunférbund kf, Mariehamns stad och Jomala kommun
har 12 januari 2023 ingatt avtal om samradsdelegation for kommunala fragor.
Kommunalférbund kan inbjudas att delta som sakkunniga vid behov. Kommunernas socialtjanst
k.f. har inte varit kallade till samrad

Vid dessa samrad diskuteras bland annat fragor som rér:

1. Den kommunala finansieringsprincipen (europeiska stadgan om lokalt sjalvstyre, 1992)
2. Lagstiftning som galler kommunernas ekonomi, férvaltning och uppgifter

3. Landskapsregeringens budgetforslag

4. Andra fragor som beror relationen mellan landskapet och kommunerna

I enlighet med europeiska stadgan om den kommunala finansieringsprincipen (1992) som
omnamns i punkt 1 far inte nya obligatoriska uppgifter inforas eller ambitionsnivan andras i
befintlig verksamhet utan medféljande finansiering till kommunerna.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen utser representanter som deltar vid forhandlingen om landskapsandelarna med

finansminister, kansliminister och social- och miljominister.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget och utsdg Runar Karlsson, Katrin Sjogren, Katarina
Dahlman och Jenny Tildeman till representanter vid forhandlingen.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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OMBILDNING AV TJANST

§111

| enlighet med kommunalférbundets forvaltningsstadga, antagen av férbundsstdmman
13.11.2020, 8§ 4 ar det forbundsstyrelsen som inréttar, drar in och ombildar tjanster.

Den befintliga tjansten som socialhandledare med formanskap for personliga assistenter foreslas
ombildas till assistentkoordinator i syfte att battre motsvara arbetsuppgifterna samt underlatta
och effektivisera beslutsfattandet i personaldrenden (se bilaga 1).

Formanskapet inklusive rekrytering, koordinering, schemaldggning och hantering av
I6neunderlag majliggor inte att tjansten dessutom innehaller socialhandledaruppgifter. 1 och med
det finns det inte anledning att krava yrkesrattigheter inom socialvarden. Behorighetskravet
foreslas darmed att andras fran lamplig yrkeshogskoleexamen inom det sociala omradet i
enlighet med 8 § landskapslag (2020:24) om yrkesutbildade personer inom socialvarden till for
uppgiften lamplig hogskoleexamen som omfattar minst tre ars heltidsstudier.

FOr att underlatta rekryteringen och anstallandet av personliga assistenter, vilket ar den
personalgrupp som har stérst omsattning av personal, skulle assistentkoordinatorn ha samma
beslutanderatt som 6vriga koordinatorer i personalfragor.

Eftersom arbetet ar administrativt till sin karaktar och inte bestar av s.k. faltarbete foreslas
arbetstidsformen dndras fran allman arbetstid till byraarbetstid. Lonen forblir oforandrad.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen beslutar godk&nna ombildningen av socialhandledare med férmanskap for
personliga assistenter till assistentkoordinator. Behdrighetskrav for tjansten ar for uppgiften
lamplig hogskoleexamen som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Lonesattningspunkt
04S0S030.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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SEMESTERLONESKULD

§112

Revisorernas protokoll fran mellanrevisionen for rakenskapsperioden 2022 antecknades till
kannedom av forbundsstyrelsen den 13.12.2022 enligt 8 214. | punkt 5 i revisorernas protokoll
noterar revisorerna kvarvarande fordringar om 7 606,21 euro avseende semesterloneskulden for
den personal som 6vergick till KST vid arsskiftet 2020/2021. Revisorerna rekommenderar att
detta regleras infor bokslutet 2022.

Fordringarna bestar av ett saldo om 7 385,41 euro avseende Mariehamns stad och ett saldo om
220,80 euro avseende Lumparlands kommun.

Lumparlands kommun har latit meddela att kommunen har tagit beslut om att betala skulden
berdknat pa sina egna procentsatser for I6nebikostnader, trots att KST:s I6nebikostnadsprocenter
har anvants till alla kommuner och att man ur rattvisesynvinkel bor anvanda samma
berakningssatt for alla medlemskommuner. Aven andra kommuner har papekat att man velat
anvénda sin egna procentsatser men har sedan accepterat KSTs berakningssétt.

Mariehamns stad anser att man gjort vad som rimligen kan begdras, att berdkningsunderlaget har
hamtats fran stadens systemstdd, att personalen har kontrollerat uppgifterna, att berakningsséttet
har sanktionerats av stadens revisor. Stadens uppfattning ar att deras uppgifter &r korrekta och att
en ytterligare berékning och fordjupad analys av diskrepansen mellan Mariehamns stads och
KST:s siffror inte & motiverad med hansyn till det forhallandevis ringa beloppet som skiljer
mellan Mariehamns stads och KST:s olika sétt att rakna.

Diskussioner med Mariehamns stad har resulterat i ett forslag om att ta halften var av
kvarvarande semesterloneskuld. Det skulle innebdra att halften av fordran om 7 385,41 euro, dvs
3 692,70 euro avskrivs pad Mariehamns stad.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Mariehamns stads semesterldneskuld halveras och 3 692,70 euro betalas. Lumparlands
semesterl6neskuld pa 220, 80 euro kvarstar.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkénna forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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AVTAL OM MODERSKAPSFORPACKNINGAR

§113

Bakgrund:

FPA i Finland upphandlar moderskapsforpackningarna och leverans av dessa. Sen ar 2020
nyttjas leverantoren Suomen Kirjastopalvelu Oy. Enligt AFS 1994:10 finansierar LR
moderskapsunderstodet medan kommunerna utfor motsvarande FPA:s uppgifter. Fran och med
1.1.2021 sa ar det KST som utfor motsvarande FPA:s uppgifter.

Dagens process:

- En administrator hanterar ansoékningar och tar beslut (5-10 ansdkningar/vecka)

- KST bestaller forpackningarna direkt fran FPA:s leverantor.

- Varorna levereras till budbil. Ett automatiskt meddelande kommer till privatpersonen om att
forpackningen kan hamtas

Leverantdren fakturerar FPA som i sin tur fakturerar ALR per férpackning

Ny process:

Mottagaren av moderskapsférpackning har hittills inte betalat importmoms pa
moderskapsforpackningen men mottagaren ska betala importmoms sa det behdvs en ny process.
- En administrator hanterar ansokningar och tar beslut (5-10 ans6kningar/vecka)

- KST bestaller forpackningarna direkt fran FPA:s leverantor.

- Leverantoren fakturerar FPA

- Varorna levereras till budbil. Ett automatiskt meddelande kommer till privatpersonen om att
forpackningen kan hamtas

- Budbil goér anmalan om varornas ankomst till tullen

- Budbil meddelar KST att forpackningarna anlant och antalet forpackningar

- KST fortullar leveransen

- 1 borjan av varje manad meddelar FPAs leverantor uppgifter om levererade forpackningar till
KST

- FPA fakturerar KST den 15:e varje manad

- KST bokfor in- och utgaende moms da fakturan fran FPA bokfors. Fakturabeloppet bokfor som
en fordran i balansen

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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- KST ansoker om ersattning for moderskapsforpackningarna fran landskapsregeringen
kvartalsvis
Ldsning:

| samband med att det pafors ytterligare administration kring moderskapsforpackningarna sa
foreslar KST att landskapsregeringen diskuterar med kommunerna om intresset att handha
uppgiften eftersom kommunerna skulle kunna ha nytta av information kring vilka
kommuninvanare som far barn och som pa sikt kan behéva barnomsorgsplats. Om kommunerna
inte har intresse av detta sa borde landskapsregeringen kopa tjansten av FPA. Handhavande av
moderskapsforpackningar ar en administrativ uppgift som inte har nagon koppling till
socialvard.

Om landskapsregeringen trots detta anser att KST ska handha uppgiften sa ska KST erséttas for
det administrativa merarbete som den nya processen innebar.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen skickar ovanstiende beredning till Alands landskapsregering.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godké&nna forslaget. Enligt uppgift finns det fler kommuner som vill
skota detta sjalva.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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PROTOKOLL FRAN SLUTREVISIONEN 2022

§114

8 67/FST 16.5.2023

De av forbundsstdamman utsedda revisorerna har den 1 och 2 mars sammankommit for att utféra
gemensam revision av Kommunernas socialtjanst kfs rakenskaper och forvaltning for ar 2022.
Revisorernas iakttagelser och forslag framgar av protokollet fran slutrevisionen.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Protokollet foljs upp under ledning av férbundsdirektoren enligt de i protokollet rubricerade
fragorna:

- Semesterloner

- Svedgrand

- Likviditetsplanering

- Avskrivningsplan

- Intern kontroll

- Anskaffningar och upphandlingsrutiner

- ASUB-statistiken

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét anteckna informationen till kdnnedom. Férvaltningen aterkommer med
atgardsplaner for de rubricerade fragorna i revisorernas protokoll.

8§ 114/FST 22.08.2023

Semesterloner

Semesterloneperiodiseringen i bokslutet 2022 uppgar till 2.052.352,73 euro.
Semesterloneskulden har 6kat med cirka 197.000 euro jamfort med bokslutet 2021.
Revisorerna vill fasta uppméarksamhet pa& antalet outtagna semesterdagar och uppféljningen av
dessa for att sékra ett helhetsgrepp gallande planeringen och organiseringen av verksamheten.
Kommunernas socialtjanst har fakturerat medlemskommunerna for intjanad semester for den
personal som dvergick till kommunalférbundet vid arsskiftet 2020/2021. Revisorerna noterar
kvarvarande fordringar pa totalt 7.606,21 euro.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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En berakning av semesterléneskulden kraver ett omfattande manuellt arbete da det inte finns
systemstdd for detta i nuvarande l16nesystem. Ett nytt I0nesystem finns upptaget i
investeringsbudgeten. Darmed ar en kontinuerlig manatlig uppfoljning av skuldbeloppet inte
mojlig forran ett nytt Ionesystem har tagits i bruk. I syfte att halla semestersaldona pa en rimlig
niva har regler och anvisningar kring exempelvis sparande av semester och omvandling av
semesterpenning i ledig tid fortydligats.

Fordringarna om 7 606,21 euro behandlas i ett skilt &rende

Svedgrand

Revisorerna noterar att en nedskrivning av fastigheten Svedgrands varde mot grundkapitalet
gjorts i enlighet med férbundsstammans beslut 3.12.2021 (8 19). Enligt de uppgifter revisorerna
erhallit under bokslutsrevisionen ar fastigheten fortfarande i bruk.

Situationen avseende Svedgrand har behandlats i ett skilt &rende (férbundsstyrelsen 8 71 och
forbundsstdmman § 10 2023).

Likviditetsplanering

Kommunalférbundets likviditet ar for tillfallet god, samtidigt som det finns 1an som medfor
finansiella kostnader, Revisorerna rekommenderar att kommunalférbundet gor upp en
likviditetsplan.

En likviditetsplan planeras uppgoras under hosten 2023.

Avskrivningsplan

Anskaffningsutgiften for materiella och immateriella tillgangar avskrivs enligt faststélld
avskrivningsplan, vilken &r faststalld i maj 2009. Aktiveringsgransen ar faststalld till 10 000
euro. Revisorerna konstaterar att gransen tillampats pé ett varierande satt. Aven tillgangar
under 10 000 euro har aktiverats.

Enligt anvisningarna skall tillgangarna avskrivas under son ekonomiska livslangd. Den
ekonomiska livslangden ar den tid, under vilken den tillgang som hor till bestaende aktiva
forvantas vara till nytta for kommunalférbundet genom att generera inkomster eller vara till
nytta for kommunalférbundets serviceproduktion. Vi rekommenderar att avskrivningsplanen gas
igenom pa basis av gallande anvisning (2016) om avskrivningar.

En reviderad avskrivningsplan planeras uppgoéras under hosten 2023.

Intern kontroll
Policyn for intern kontroll och riskhantering har godkéants av styrelsen 16.3.2021. Darutover
ingar det i forvaltningsstadgan bestammelser om intern kontroll och ansvar for intern kontroll.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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Implementering av den interna kontrollen &r inte till alla delar i enlighet med styrdokumenten
och arbetet borde pabdrjas pa ett systematiskt och strukturerat satt.

Enligt den information vi erhallit under revisionen kommer man i kommunalférbundet under ar
2023 inleda arbetet med att systematiskt utveckla den interna kontrollen och dartill hérande
riskhantering.

Hur KST ska arbeta med intern kontroll och riskhantering beskrivs i "Policy for intern kontroll
och riskhantering", antagen av forbundsstyrelsen 16.3.2021. | Policyn framgar att malsattningen
ar att den interna kontrollen och riskhanteringen ska vara fullt implementerad da
mandatperioden 2024-2027 inleds. Hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar tankt att
fungera pa ett 6vergripande plan, syns i nedanstaende figur, dér det ocksa syns tydligt att den
matchar det kvalitetsledningsinstrument vi avser bérja implementera under 2023.

rder och
Kartlaggning AtIagtznantroler

Hur sdkerstaller vi
Hur tar vi oss dit? Vad kan gé fel? att det inte gar
fel?

I policyn fastslas att den interna kontrollens fyra byggstenar r en stadig organisation;
kartlaggning och beskrivning (riskanalys); atgarder och kontroller (riskhantering); samt
uppfaljning. Anledningen till att malsattningen &r att ha allt detta implementerat forst infor 2024
ar, enligt policyn och forbundsstyrelsen beslut, att det kravs den forsta mandatperioden (2020
2023) for att bygga en stabil organisation. En stabil och stadig organisation kréavs for att skapa
ratt forutsattningar for en god intern kontroll, varfor just organisationsbyggandet ar fokuset for
den interna kontrollen under forsta mandatperioden. Det betyder att arbetet med intern kontroll
som nu genomfors ar att inkludera saval nya personalgrupper som nya serviceformer. Vidare
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gors det genom att alla styrdokument tas fram och uppdateras, process- och rutinbeskrivningar
tas fram och det sakerstélls att ekonomi- och verksamhetssystem &r funktionella. I policyn for
intern kontroll och riskhantering beskrivs ocksa konkret hur de olika momenten ska genomforas,
samt att varje verksamhetsomrade ska genomféra momenten.

| januari 2023 faststallde dessutom ledningsgruppen en anvisning och tva mallar for den interna
kontrollen.

Anskaffningar och upphandlingsrutiner

Organisering av anskaffningar baserar sig pa delegeringsbeslut, till exempel omradeschefer far
besluta om inkdp eller upphyrning av tjanster och 16s egendom inom sitt ansvarsomrade for
hogst 50 000 euro. Kommunalférbundet betraktas som en upphandlingsenhet, vilket betyder att
nationella och EU-troskelvarden uppnas relativt snabbt. Kommunalférbundet saknar emellertid
specifika anvisningar och direktiv gallande upphandlingar. Revisorerna rekommenderar att man
gor upp en sarskild upphandlingsanvisning.

En upphandlingsanvisning planeras uppgoéras under hosten 2023.

ASUB-statistiken

Vid mellanrevisionen i november 2022 rekommenderades att ASUB-statistiken géllande
driftskostnaderna for ar 2021 kontrolleras. Statistiken utgor bland annat grunden for berékning
av landskapsandelar. Kommunalforbundet har rapporterat enligt erhallna anvisningar men
uppgifterna i ASUB-statistiken stimmer inte Gverens med faststallt bokslut.

KST har rapporterat enligt anvisningarna i AURA-handboken, dar intékter och kostnader ska
fordelas pa sé kallade serviceklasser sd som exempelvis Institutions- och familjevard inom
barnskydd”. Intdkter och kostnader som inte fordelas internt inom ett kommunalférbund ska 1
statistiken fordelas pa serviceklasserna. For KST:s del avser detta kostnader och intékter for den
centrala forvaltningen och ersattningarna fran medlemskommunerna. Detta har KST redovisat
via serviceklassen ”Stodtjénster” som s kallade dverforingsintékter och -kostnader. Nar ASUB
sammanstaller statistiken hamnar de fordelade kostnaderna dels pa Stodtjanster, dels utférdelat
pa ovriga serviceklasser, d.v.s. posterna redovisas dubbelt. Detta gor att KST:s totala
driftskostnader blir 27,7 Meur for héga i ASUB:s uppstélining av driftskostnader. Detta fenomen
syns endast i rapporteringen 6ver driftskostnader. | rapporteringen for nettodriftskostnader, som
anvands vid berakning av landskapsandelar, elimineras férdelningarna och totalsiffrorna blir
korrekta.
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Ekonomichefen har varit i kontakt med ASUB och de & medvetna om ovanstdende
omstandigheter. ASUB har i statistiken av kommunalférbundets driftskostnader tillagt en fotnot
med foljande text:

”Serviceklassificeringen har foréndrats vilket innebér att alla uppgifter inte ar direkt jamforbara
med uppgifterna fran tidigare ar. Fotnot: Denna tabell innehaller uppgifter om totalkostnader,
d.v.s. inklusive interna kostnader, avskrivningar och nedskrivningar samt overforingsposter.
Detta syns till exempel tydligt for Kommunernas socialtjansts serviceklass Stddtjanster (och
darav dven Driftskostnader totalt) dar den storsta delen av summan bestar av interna
overforingskostnader. Detta pa grund av att kommunerna betalar en klumpsumma till
Kommunernas socialtjanst vilken redovisas som forsaljningsintakter under Stodtjanster och
fordelas sen ut till de 6vriga serviceklasserna med hjalp av éverféringsposter. For beskrivning av
statistiken se ASUBs hemsida http://www.asub.ax/sv/beskrivning-statistiken-om-offentlig-
ekonomi”.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till kdnnedom.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks
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LONEJUSTERING FOR MEDLEMMAR | KSTs LEDNINGSGRUPP

§115

8§ 106/FST 4.7.2023

Enligt 3 § 3 mom. i underteckningsprotokollet till det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2022-2025 bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som ar utanfor den uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt
forhallande till de understalldas loner eller till 16nerna i jamfarbara grupper.

De flesta av kommunernas och kommunalforbundens anstallda har mojlighet att fa sina I6ner
hdjda i samband med fordelning av lokala justeringspotter. FOr att dven personer i ledande
stallning ska erhalla rattvisa och konkurrenskraftiga I6ner behovs att det regelbundet gors
éversyner av hur deras loner star sig i jamforelse med loner for 6vrig personal inom samma
organisation och i jamforelse med I6ner for chefer inom andra organisationer. Det ar lampligt att
granska lonerna for medlemmarna i KST:s ledningsgrupp nu, i ndra anslutning till att en lokal
justeringspott har fordelats bland 6vrig personal och till att nya uppgiftsbeskrivningar gors for
medlemmar i ledningsgruppen.

Enligt 24 § i personalstadgan &r det forbundsstyrelsen som faststaller personalens l6ner.
Forbundsstyrelsen far besluta fritt enligt prévning om lénen for medlemmarna i KST:s
ledningsgrupp, i enlighet med 2 kap. 17 § i AKTA. Aven om det inte finns nagra regler om hur
prévningen ska ga till, kan det anda finnas anledning att i viss utstrackning anvanda sig av
samma principer betraffande medlemmarna i ledningsgruppen som betréffande andra anstéllda.

Vid bedémningen, av hur hoga I6nerna bér vara, ar det rimligt att beakta sddana omstandigheter
som krav pd att kunna behandla mycket komplicerade fragor och standigt férvarva nya
kunskaper, krav pa kreativitet och nyskapande, ansvarets storlek, krav pa att kunna utfora ett
gediget arbete under stor tidspress samt belastningen av att utséttas for ingaende granskning och
kritik baserat pa ansvarsomradets betydelse.

Majoriteten av medlemmarna i ledningsgruppen har helhetsloner. Personalchefen har ddremot en
uppgiftsrelaterad 16n. Befattningen som personalchef uppfyller forutsattningarna for att en
helhetslon ska kunna ges och det &r andamalsenligt att dven personalchefen ges en helhetslon.

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks




Kommunernas socialtjanst k.f.
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Forbundsstyrelsen 22.08.2023 10/2023

STYRELSEORDFORANDENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att justera ledningsgruppens loner fr.o.m. den 1 juni 2023, utgaende
fran bilaga.

Jav: Forbundsdirektor Katarina Dahlman har anmalt jav och ska inte delta i arendets
behandling.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen besl6t att aterremittera drendet och drendet ska delas i tva separata drenden,
ett for forbundsdirektorens 16n och ett for 16nen till de évriga i ledningsgruppen.
Forbundsstyrelsen beslot vidare att AHS loner for motsvarande tjanster samt Iénejusteringar
over tid for forbundsdirektdren och ledningsgruppen tas fram till beredningen.

8 115/FST 22.08.2023
Bilagor:

e Lonejusteringar ledningsgruppen
e Loner att jamfora med
e Tillagg till PM

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen beslutar att justera ledningsgruppens léner i enlighet med det férslag som
framlades for styrelsen 4.7.2023, se bilaga 2d. Vidare beslutas att personalchefen har en
helhetslon.

BESLUT:

Christian Dreyer foreslog att ledningsgruppens I6ner inte justeras med motiveringen att
ledningsgruppen redan tagit del av kollektivavtalsenliga Ionejusteringar och att det inte finns
nagot skal for att hoja Ionerna for ledningsgruppen utéver det.

Forslaget vann inget understod.
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Roger Jansson med understod av Susann Fagerstrém foreslog en justering av l6nerna enligt
foljande:

Omradescheferna 6 000 euro

Ekonomichefen 5 400 euro

Personalchefen 5 200 euro

Kvalitets- och metodchefen 5 200 euro

Vid omrostning mellan forbundsdirektorens forslag och Roger Janssons forslag beslot styrelsen
med rosterna 5-0 att godkanna Roger Janssons forslag. Christian Dreyer avstod.
Omrostningsprotokoll enligt bilaga 3.

Forbundsstyrelsen beslét godkanna Roger Jansson forslag samt att personalchefen ska ha en
helhetslon.
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UTSKRIVNINGSKLAR PATIENT

§116

Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrks




Kommunernas socialtjanst k.f.
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Forbundsstyrelsen 22.08.2023 10/2023

RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE LEDARGRUPPSBESLUT

§117
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE BARNSKYDDETS

KLIENTAVGIFT

§118
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RATTELSEYRKANDE OVER TJANSTEMANNABESLUT GALLANDE UTOKNING AV DYGN
HOS STODFAMLJ

§119
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INFORMATIONSARENDEN
§120

Spraket i migrationsverkets datasystem, UMA (bilaga 4)

Kunduppgiftslagen — information (bilaga 5)

Information géllande landskapsregeringens broschyr om samtycke (bilaga 6)
Andringar i socialvérdslagstiftningen med anledning av reformer i Finland (bilaga 7)
Samarbetsstod for 1T-utveckling (bilaga 8)

Beslut om medfinansiering av AMIF-projektet VValkommen hem (bilaga 9)
Faststallande av maximala taxitaxor inom landskapet Aland (bilaga 10)

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till kdnnedom.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen antecknade informationen till kdinnedom.
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LONEJUSTERING FOR FORBUNDSDIREKTOREN

§121

8§ 106/FST 4.7.2023

Enligt 3 § 3 mom. i underteckningsprotokollet till det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2022-2025 bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som ar utanfor den uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt
forhallande till de understalldas loner eller till 16nerna i jamfarbara grupper.

De flesta av kommunernas och kommunalforbundens anstallda har mojlighet att fa sina I6ner
hoéjda i samband med fordelning av lokala justeringspotter. FOr att dven personer i ledande
stallning ska erhalla rattvisa och konkurrenskraftiga I6ner behovs att det regelbundet gors
éversyner av hur deras loner star sig i jamforelse med loner for 6vrig personal inom samma
organisation och i jamforelse med l6ner for chefer inom andra organisationer. Det &r lampligt att
granska lonerna for medlemmarna i KST:s ledningsgrupp nu, i ndra anslutning till att en lokal
justeringspott har fordelats bland 6vrig personal och till att nya uppgiftsbeskrivningar gors for
medlemmar i ledningsgruppen.

Enligt 24 § i personalstadgan ar det forbundsstyrelsen som faststaller personalens loner.
Forbundsstyrelsen far besluta fritt enligt prévning om lénen for medlemmarna i KST:s
ledningsgrupp, i enlighet med 2 kap. 17 § i AKTA. Aven om det inte finns n&gra regler om hur
prévningen ska ga till, kan det anda finnas anledning att i viss utstrackning anvanda sig av
samma principer betraffande medlemmarna i ledningsgruppen som betréffande andra anstéllda.

Vid bedémningen, av hur hoga I6nerna bér vara, ar det rimligt att beakta sddana omstandigheter
som krav pd att kunna behandla mycket komplicerade fragor och standigt férvarva nya
kunskaper, krav pa kreativitet och nyskapande, ansvarets storlek, krav pa att kunna utféra ett
gediget arbete under stor tidspress samt belastningen av att utséttas for ingaende granskning och
kritik baserat pa ansvarsomradets betydelse.

Majoriteten av medlemmarna i ledningsgruppen har helhetsloner. Personalchefen har ddremot en
uppgiftsrelaterad 16n. Befattningen som personalchef uppfyller forutsattningarna for att en
helhetslon ska kunna ges och det &r andamalsenligt att dven personalchefen ges en helhetslon.
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STYRELSEORDFORANDENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att justera ledningsgruppens loner fr.o.m. den 1 juni 2023, utgaende
fran bilaga.

Jav: Forbundsdirektor Katarina Dahlman har anmalt jav och ska inte delta i arendets
behandling.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslot att aterremittera drendet och arendet ska delas i tva separata drenden,
ett for forbundsdirektorens 16n och ett for I6nen till de 6vriga i ledningsgruppen.
Forbundsstyrelsen beslét vidare att AHS I6ner for motsvarande tjanster samt lonejusteringar
Over tid for forbundsdirektoren och ledningsgruppen tas fram till beredningen.

§ 121/FST 22.08.2023

STYRELSEORDFORANDENS FORSLAG:
Styrelseordfdrandens forslag &r att forbundsdirektorens 16n justeras till 8 400 euro.

Jav: Forbundsdirektor Katarina Dahlman har anmalt jav och ska inte delta i arendets
behandling.

BESLUT:

Med motiveringen att ledande tjansteman inte bade ska fa kollektivavtalsenliga justeringar och
individuell justering foreslog Christian Dreyer att 16nen inte justeras da forbundsdirektéren
I6pande tar och tagit del av kollektivavtalsenliga justeringar.

Forslaget vann inget understod.

Gun-Mari Lindholm féreslog med understdd av Ida Eklund att 16nen justeras till 8 300 euro.
Vid omrgstning mellan styrelseordférandens forslag och Gun-Mari Lindholms forslag beslot
styrelsen med rdsterna 3-2 att godkanna Gun-Mari Lindholms forslag. Christian Dreyer avstod.

Omrostningsprotokoll enligt bilaga 11.

Forbundsstyrelsen beslét godkédnna Gun-Mari Lindholms forslag.
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EFFEKTIVITETSREVISIONEN

§122

KSTs ordinarie revisorer ar tillfragade om att gora en effektivitetsrevision. Revisorerna vill veta
vad som ar syftet och dnskat innehall av effektivitetsrevisionen sa att inte en eventuell
effektivitetsrevision paverkar deras oberoende géllande revisionen enligt kommunallagen.

For att kunna ta stallning till huruvida revisorerna ar oberoende, behéver de fa en uppfattning
om innehallet av effektivitetsrevisionen. (T.ex. syftet med effektivitetsrevisionen; vilka fragor
vill man ha svar pa, osv)

KST &r i en situation dar dgarkommunerna vill att kostnaderna for KST ska minska samtidigt
som forvaltningen vid KST ser att man annu inte nar upp till den nya socialvardslagens krav och
malsattningar samt att det finns ett stort utvecklingsbehov inom administrationen och insatser
inom forvaltningen.

En effektivitetsrevision ska fornoppningsvis ge ett helhetsgrepp om vilken kostnadsniva som ar
rimlig utifran de lag- och kvalitetskrav som finns for den service som ska produceras. En
effektivitetsrevision forvantas ge ett konkret underlag med atgarder for vidare diskussioner om
inbesparingar kontra nédvandiga resurser och investeringar for framtiden.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar diskutera med revisorerna om uppdraget annu behdver avgransas
med tanke pa budget och revisorernas oberoende.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslutar att forbundsdirektoren diskuterar med revisorerna om uppdraget annu

behover avgransas med tanke pa budget och revisorernas oberoende.
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RATTELSEYRKANDE JUSTERINGSPOTT

§123

KST har fort forhandlingar med huvudavtalsorganisationerna den 30.5.2023 gallande
fordelningen av den lokala I6nejusteringspotten. Férbundsstyrelsen godkande fordelningen den
13.6.2023 genom beslut § 92. Sju tjansteman har lamnat in ett rattelseyrkande gallande ndmnda
beslut, se bilaga.

| réttelseyrkandet anser tjanstemannen att aven deras 16n borde justeras genom den lokala
I6nepotten. Som motivering till detta anges sammanfattningsvis att deras arbetsbeskrivning inte
ar uppdaterad och att arbetsuppgifterna till stor del kan jamféras med socialarbetarnas
arbetsuppgifter. De upplever att man vid fordelningen av potten inte tagit i beaktande att den
uppgiftsrelaterade 16nen i enlighet med AKTA ska baseras pa arbetsuppgifterna och deras
svarighetsgrad.

En tjansteman som inte ar fackansluten kan yrka pa rattelse eller lamna in kommunalbesvar i
fragor som avser villkoren tjansteférhallandet i enlighet med 50 § lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden. Tjansteman som hér till fackforening som kan fora drendet till
arbetsdomstolen har daremot inte besvarsratt. Av de tjansteman som inlamnat rattelseyrkandet &r
inte alla fackanslutna.

Arbetsgivaren har forstaelse for att socialhandledarnas arbete ar bade komplext och avancerat.
Kravet pa kunnande samt arbetets verkningar och ansvar har dock bedémts hogre for en
socialarbetare samt en tillfalligt verksam socialarbetare. 1 enlighet med
underteckningsprotokollet bor man vid fordelningen av potten samtidigt tanka pa att sakra
personaltillgangen och trygga de anstélldas valmaende. Huvudavtalsorganisationernas
representanter lyfte sarskilt fram vissa personalkategorier som ar mera svarrekryterade, daribland
socialarbetare, narvardare och personliga assistenter. Fordelningen av potten &r en férhandling,
kompromiss och prioritering. Fler justeringspotter &r pd kommande ar 2024.

Besvarsratt

Besvérsforbud géller for tjansteman som ar anslutna till en férening och som kan anhéngiggora
saken i arbetsdomstolen eller en férening som &r understélld den. En tjdnsteman som inte &r
fackansluten kan daremot yrka pa rattelse eller lamna in kommunalbesvér i fraga som galler
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formaner pa grund av tjansteforhallandet. 50 § lagen om kommunala tjansteinnehavare, i den
lydelse den fick genom &ndringen 2016, géller &ven pa Aland i och med blankettlagen (LL
(2004:24) om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning om kommunala tjansteméan). Detta
innebar att vi har tva bestammelser som reglerar besvarsforbud: 19 § landskapslagen om
tjanstekollektivavtal och 50 § lagen om kommunala tjansteinnehavare. Med hanvisning till
HFD:s avgorande gallande besvarsforbudets forenlighet med grundlagen &r bedémningen att
besvarsforbudet inte kan tillampas pa tjansteman som inte ar fackanslutna. Sddana tjansteman
har ratt att anfora réttelseyrkande och lamna in kommunalbesvar. Tjanstemén som hor till
fackforening som kan fora &rendet till arbetsdomstolen har daremot inte besvérsrétt.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen beslutar att avsla rattelseyrkandet.

Jav:
Ida Eklund, Asa Andersson och Katrin Sjogren anmélde jav, vilket godkéndes, och deltog inte i
arendets behandling.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget.
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BUDGETUPPFOLJINING JAN-JUN OCH HELARSPROGNOS 2023

§ 124

Utfall for perioden jan-jun 2023
En resultatrakning for perioden jan-jun 2023 jamfort med motsvarande period foregaende ar och
med helarsbudgeten for 2023 aterfinns i bilaga 13.

Verksamhetsintakterna for perioden jan-jun uppgar till 14,8 Meur (50,3 % av helarsbudgeten
om 29,4 Meur).

Verksamhetskostnaderna for perioden jan-jun uppgar till 16,8 Meur (50,9 % av
helarsbudgeten om 33,1 Meur).

Verksamhetsbidraget uppgar till -2,1 Meur for perioden jan-jun (helarsbudget -3,7 Meur).
Dartill kommer landskapsandelar om 2,0 Meur (helarsbudget 4,1 Meur).

Verksamhetsintakter

Ersattningar fran kommuner faktureras enligt budget och slutregleras vid bokslutet.
Budgeterade 6vriga forsaljningsintakter avser ersattningar rorande integration och
forsaljningsintékter for Fixtjanst. Ersattningar for integration har inte utbetalats under
perioden. Fixtjansts verksamhet har annu inte dvertagits och darfor redovisas Fixtjansts
intakter och kostnader netto bland kdp av tjanster.

Som avgiftsintakter redovisas de avgifter som faktureras klienterna, exempelvis vard-,
uppehélle- och matavgifter. Har redovisas aven barnskyddets intakter och aterkrav av
utkomststdd. Avgiftsintakterna for perioden ligger 6ver budgeterad niva.

Budgeterade understdd och bidrag avser huvudsakligen ersattning for skyddshem, for vilket
ett forskott har erhallits fran landskapsregeringen.

Ovriga verksamhetsintékter bestar huvudsakligen av hyresintakter och ersittningar fran AHS
avseende andel av vissa klienters kostnader for boende utanfor Aland. Intakterna ligger i niva
med budget.

Verksamhetskostnader

Loner och I6nebikostnader ligger innanfoér budget (cirka 49,1 % férbrukat) Dock
budgeterades kostnaderna for Fixtjanst med ett antagande om ett 6vertagande av
verksamheten per 1.1.2023, vilket inte genomférdes enligt plan. Darfor har merparten av
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kostnaderna bokforts som kop av tjanster, medan majoriteten av kostnaderna i budgeten
ligger pa I6ner och lonebikostnader.

e Kop av tjanster ligger pa 54,9 % av budgeterade kostnader. Budgeterade kop av tjanster for
funktionsservice ligger pa 61,4 % och for vuxensocialarbete pa 54,6 % av budget, medan kép
av tjanster for verksamhetsomradena organisationsstdd, barnskydd och tidigt stod ligger nara
budget eller under budgeterade nivaer. Kostnaderna for klienttransporter (framst fardtjanst),
boendeservice, hemservice, sysselsattningstjanster (Fixtjanst) samt missbrukarvard ligger
Over budget. Kostnaderna for Fixtjanst budgeterades med ett antagande om ett 6vertagande
av verksamheten per 1.1.2023, vilket inte genomfordes enligt plan. Darfor har merparten av
kostnaderna bokforts som kop av tjanster, medan majoriteten av kostnaderna i budgeten
ligger pa I6ner och lonebikostnader.

e Hyreskostnaderna ligger nagot 6ver budget, bland annat till foljd av den nya
dagverksamheten pa Strandgatan.

e Ovriga verksamhetskostnader ligger totalt sett under budgeterade nivaer.

Qvriga poster
e Landskapsandelarna foljer budget.

e Réntekostnaderna fordelar sig inte jamnt under aret. Redan nu har dock budgeterat anslag for
rantekostnader forbrukats till foljd av det férandrade rantelaget.

e Avskrivningar enligt plan har tagits upp som 6/12 av budgeterat belopp for 2023 respektive
6/12 av utfallet for 2022. Slutliga avskrivningar och avskrivningsdifferens beréknas till
bokslutet.

Likviditet
e Kassa och bank 3,9 Meur per 31.7.2023.
e Outnyttjad kreditlimit 425 000 euro.

Vid 6vertagande av Fixtjansts verksamhet, vilket forvantas ske per 1.10.2023, planeras KST
overta verksamhetens lan vilka uppgick till 899 940,06 euro per 31.12.2022. Upptagande av lan
for finansiering av forbundets dvriga investeringar beraknas ske da projektet med nybyggnation
pa Svedgrand sétts igang.

Helarsprognos 2023

En helarsprognos fér 2023 har gjorts upp pa basen av den information som finns tillganglig om
utfallet hittills, se bilaga 14. Prognosen indikerar att verksamhetskostnaderna kommer att bli
hogre &n budgeterat.
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Verksamhetskostnaderna prognostiseras till 33,4 Meur jamfort med budgeterade 33,1 Meur.
Verksamhetskostnaderna for verksamhetsomradet funktionsservice och sysselsattning uppskattas
Overskrida budgeten med 1,4 Meur, medan verksamhetskostnaderna for organisationsstod

uppskattas ligga i niva med budget och évriga verksamhetsomraden forvantas ligga under
budgeterade nivaer.

Loner och I6nebikostnader uppskattas ligga 0,6 Meur under budget:

o Kostnaderna for Fixtjanst budgeterades med ett antagande om ett dvertagande av
verksamheten per 1.1.2023, vilket inte genomférdes enligt plan. Darfor har merparten av
kostnaderna bokforts som kop av tjanster, medan majoriteten av kostnaderna i budgeten
ligger pa I6ner och lonebikostnader. Detta ar den framsta forklaringen till
budgetunderskridningen for verksamhetsomradet funktionsservice och sysselsattning.

e Verksamhetsomradet tidigt stod for barn och familj har inte haft full bemanning, varmed
I6ner och lonebikostnader forvantas ligga under budgeterade nivaer.

¢ Ingen forandring av semesterléneskulden har prognostiserats. Denna post kan antingen 6ka
eller minska I6ner och lonebikostnader. For verksamhetsaren 2021 och 2022 har denna
forandring inneburit en 6kning av kostnaderna.

Kop av tjanster uppskattas ligga 1,0 Meur éver budget:
e Verksamhetsomradet funktionsservice och sysselsattning uppskattas 6verskrida budgeterade
anslag for kop av tjanster med 1,7 Meur, vilket framst forklaras av 6kade kostnader for:

o

Klienttransporter (599 Teur). Prognosen visar pa 2 585 Teur jamfort med 2 255 Teur for
2022. Kostnadsokningen baserar sig pa ett 6kat klientantal och att klienterna utnyttjar
servicen mer an under tidigare ar (aterhdamtning fran pandemiperioden). Dartill bedoms
andringen av kollektivtrafikens taxa, som innebdr att sjalvrisken for fardtjansten &r 2,50
euro per enkelresa oberoende av resans langd, ha medfort 6kade kostnader. | budget 2024
foreslas anslaget dkas.

Kop av boendeplatser (347 Teur). Prognosen for kop av boendeplatser utgar ifran dagens
klientsituation och planerade placeringar. Den uppskattade 6kningen beror pa ett dkat
klientantal och klienter med ¢kade vardbehov. Klientarendena som foranledde en
avséttning om 780 Teur i bokslutet &r inte avgjorda, vilket kan innebéra ytterligare behov
av avsattningar om uppskattningsvis 300 Teur for 2023.

Hemservice (635 Teur). Behovet av hemservice okar, likasa antalet klienter (framst
minderariga). Servicebehovet baserar sig pa individuella bedémningar och behovet kan
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andras beroende pa hur till exempel ett sjukdomsforlopp framskrider eller hur ett barn

utvecklas. | budget 2024 foreslas anslaget hojas.

Bemanningstjanster (109 Teur). Bristen pa vardare riskerar att ytterligare 6ka kostnaderna

for kop av tjanster inom verksamhetsomradet funktionsservice och sysselsattning.

Fixtjanst: merparten av kostnaderna for Fixtjanst har bokforts som kop av tjanster, medan

majoriteten av kostnaderna i budgeten ligger pa I6ner och lonebikostnader.
Kostnaderna for koptjanster avseende avlastning for narstaendevard ser ut att minska, vilket
sannolikt beror pa att avlastning kan erbjudas pa KST ESB Lagunen.
For verksamhetsomradet barnskydd uppskattas kop av tjanster bli 577 Teur lagre an budget,
vilket framst avser kostnaderna for institutionsvard. For att minska behovet av varddygn
inom barnskyddets institutionsvard arbetar man kontinuerligt med att utveckla
familjevarden. Budgeten gors alltid utgaende fran dagens klientsituation och planerade
placeringar.
KST har flera aktuella fall, diar AHS har fakturerat avgifter for klinikfardiga patienter med
psykisk ohalsa och KST motsétter sig betalningsansvaret. Lagens syfte med dessa avgifter ar
att hindra kommunerna fran att forsumma sin skyldighet att ha beredskap att ta hand om sina
kommuninvanares behov av vard och omsorg utanfor sjukhusvarden. Nar det galler klienter
med psykisk ohélsa och i synnerhet situationer dar klienterna behéver placeras utanfor
Aland krévs en forhallandevis lang tid for planering av sjilva éverforingen fran sjukhus- till
socialvard. Det ar da fullstandigt orimligt att klassa dessa klienter som klinikfardiga med sa
kort varsel som lagen tillater. AHS och KST maste anses ha ett delat ansvar att arbeta fram
en plan for en séker och trygg overforing frén sjukhus- till socialvard. Déarutéver har AHS
ofta ett vardansvar for klienterna dven efter att de har placerats utanfor Aland, vilket
definitionsmaéssigt torde gora det omojligt att klassa klienterna som klinikférdiga. Personalen
inom AHS torde dessutom ha battre kunskap om de enskilda klienternas specifika
vardbehov infér en placering. Det finns darfor ett behov av att AHS &ndrar sin praxis och
utokar sitt samarbete med socialvarden kring placering av klienterna innan de klassas som
klinikfardiga. Dartill kan det vara skél att se dver lagstiftningen.

Forutom loner och I6nebikostnader samt kop av tjanster uppskattas dvriga verksamhetskostnader
ligga néra budget. Hyreskostnaderna ligger en bit 6ver budget, framst till féljd av den nya
dagverksamheten pa Strandgatan som inte var budgeterad.

Avs

krivningarna forvantas bli 1agre an budgeterat, framst till foljd av ett senare dvertagande av

Fixtjansts verksamhet. | prognosen antas verksamheten tas dver per 1.10.2023.
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Det fordndrade rantelaget kommer att medféra en 6verskridning av budgeterade réantekostnader.
Posten finansiella intékter och kostnader forvantas ge 47 Teur mer i kostnader an vad som &r
budgeterat.

Det bor papekas att prognosen &r uppgjord pa basen av utfallet for den forsta halvan av
verksamhetsaret och verksamhetsforutsattningarna kan annu forandras och avvika fran
prognostiserade antaganden.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till kinnedom och skickar prognosen till
kommunerna for k&nnedom.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen beslét godkanna forslaget. Dessutom beslot styrelsen att forvaltningen
inkommer med en utredning 6ver mojliga atgarder for kostnadsokningen inom funktionsservice
och sysselsattning, och/eller tillaggsbudget till nasta styrelsemate.
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OMDISPONERING AV MEDEL FRAN UNDERSTOD TILL HUSHALL TILL
INSTITUTIONSVARD GALLANDE MISSBRUKARVARD.

§125

Lagen om missbrukarvard tillampas p& Aland i den lydelse lagen hade 31.12.1992, till den del
lagen utgor alandsk behorighet. Till den del lagen utgor rikets behdrighet, tillampas den med de
andringar som tradde i kraft den 1.1.2023.

I enlighet med 3 § lag om missbrukarvard ska kommunen sérja for att varden av missbrukarvard
anordnas s att den till sin innebdrd och omfattning motsvarar behovet i kommunen.

KST erbjuder missbrukarvard i form av éppenvard vid Beroendemottagningen samt frivilliga
placeringar p& behandlingshem. Alands halso- och sjukvérd ansvarar for den medicinska
missbrukarvarden, t.ex. i form av lakarvard, medicinering, avgiftning, tillnyktring och
substitutionsvard och kan ta beslut om vard oberoende av vilja.

Missbrukarvardens institutionsvard ar inte en subjektiv rattighet, utan tjansterna ar
anslagsbundna. Behovet av institutionsvard inom missbrukarvarden har under de senaste aren
varit lagre an budgeterat, vilket delvis kan vara en effekt kopplat till pandemin. Anslaget i
budgeten for ar 2023 har darfor sankts och omfordelats, da det funnit behov av 6kade
budgetanslag inom KST:s évriga verksamhetsomraden. Under forsta delen av 2023 har det dock
visat sig att behovet aterigen okat, och atergatt till en mer normal niva. Per den 30.6.2023 har
81,3 % av anslaget for institutionsvérden anvints (inkl. stddboende utanfor Aland). Till féljd av
det 6kade behovet av placeringar och behov av forlangningar av pagaende placeringar ser
forvaltningen behov av omdisponering av budgetmedel.

Institutionsvard for missbrukare

Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall per | Prognos
2021 2021 2022 2022 2023 den 2023
30.6.2023
323 636 109 719 330 000 203 523 270 000 219 444 457 852

Enligt prognosen for resterande aret som uppgjorts av ekonomichefen bedéms att
verksamhetsomradet vuxensocialarbete kommer att halla sig inom totala budgeten med ett
justerat prognostiserat utfall om totalt 99,2%. Storsta delen av kostnaderna inom
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verksamhetsomradet ar dock sadana som inte ar anslagsbundna, t.ex. grundlaggande
utkomststdd. Detta medfor att det &r svart att bedoma det exakta utfallet.

Enligt de ekonomiska styrprinciper som faststallts i Budget 2023 ska kan férbundsstyrelsen
godkanna dispositionsplaner for varje verksamhetsomrade som bygger pa budgeten.
Forbundsstyrelsen kan under aret andra dispositionsplaner inom enskilt verksamhetsomrade om
behov av omfordelning av medel uppstar. Med stod av de ekonomiska styrprinciperna foreslas
att forbundsstyrelsen dverfor medel om 50 000 euro till Stédboende och 138 000 euro till
Institutionsvard for missbrukare. 15 000 euro omdisponeras fran Material, fornédenheter och
varor samt 95 000 euro fran Understod.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen 6verfér 50 000 euro till Stodboende och 138 000 euro till Institutionsvard for
missbrukare genom att omdisponera 15 000 euro fran Material, fornddenheter och varor samt 95
000 euro fran Understéd. Resterande 78 000 euro tas fran kop av tjanster inom
vuxensocialarbete.

BESLUT:
Forbundsstyrelsen beslot godkanna forslaget.
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