
 

 

UPPGIFTSBESKRIVNING OCH BEDÖMNING AV VÄRDERINGSFAKTORER 

 

Tjänst 

Sysselsättningskoordinator. 

Lönepunkt 

04SOS030.  (Uppgiftsrelaterad löneförslag 3612,01€) 

Arbetsuppgifternas syfte och väsentliga innehåll 

Koordination av dagverksamheterna. 

De centrala uppgiftshelheterna som ingår i arbetet 

- Är förman för dagverksamheternas föreståndare. 

- Ger stöd och råd till dagverksamheterna. 

- Sköter samarbetet mellan dagverksamheterna och andra enheter. 

- Bedriver utvecklingsarbete beträffande dagverksamheterna samt ser till att den sysselsättande 

verksamheten håller en jämn och hög kvalitet. 

 

Kunnande som behövs i arbetet  

Kunskaper och färdigheter 

Lägre högskoleexamen krävs. Det behövs goda kunskaper om funktionsnedsättning samt vissa 

kunskaper om gällande rätt. En stor del av frågorna som behandlas är komplicerade. God 

ledarskapsförmåga samt mycket god administrativ förmåga behövs. 

Omdöme  

Det ställs höga krav på omdöme. Arbetet bedrivs till största delen självständigt. God förmåga att 

kunna prioritera behövs. 

  



 

 

Arbetets verkningar och ansvar  

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar 

Arbetet kan indirekt ha stora personliga konsekvenser för ett stort antal klienter. 

Inverkan på verksamhetsförutsättningarna 

Stor inverkan på verksamhetsförutsättningarna för dagverksamheterna. 

 

Samarbetsförmågan som behövs i arbetet 

Krav på växelverkan  

Höga krav ställs på växelverkan gentemot föreståndarna, andra enheter inom organisationen och 

andra myndigheter. 

Krav på social kompetens 

Förmanskapet och koordinerandet innebär höga krav på social kompetens. 

 

Arbetsmiljön  

Fysisk arbetsmiljö 

Normal fysisk arbetsmiljö. 

Psykisk arbetsmiljö 

Normal psykisk arbetsmiljö. 


