UPPGIFTSBESKRIVNING OCH BEDOMNING AV VARDERINGSFAKTORER

Tjénst

Sysselsattningskoordinator.

Lonepunkt

04S0S030. (Uppgiftsrelaterad I6neforslag 3612,01€)

Arbetsuppaifternas syfte och vasentliga innehall

Koordination av dagverksamheterna.

De centrala uppgiftshelheterna som ingar i arbetet

- Ar forman for dagverksamheternas forestandare.
- Ger stod och rad till dagverksamheterna.
- Skoter samarbetet mellan dagverksamheterna och andra enheter.

- Bedriver utvecklingsarbete betraffande dagverksamheterna samt ser till att den sysselséttande
verksamheten haller en jamn och hdg kvalitet.

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunskaper och fardigheter

Lagre hdgskoleexamen kravs. Det behdvs goda kunskaper om funktionsnedséttning samt vissa
kunskaper om géllande réatt. En stor del av fragorna som behandlas ar komplicerade. God
ledarskapsformaga samt mycket god administrativ formaga behdvs.

Omdodme

Det stélls hoga krav pad omdome. Arbetet bedrivs till storsta delen sjalvstandigt. God formaga att
kunna prioritera behovs.



Arbetets verkningar och ansvar

Omfattning och varaktighet av arbetets verkningar

Arbetet kan indirekt ha stora personliga konsekvenser for ett stort antal klienter.

Inverkan p& verksamhetsforutsattningarna

Stor inverkan pa verksamhetsforutsattningarna for dagverksamheterna.

Samarbetsformagan som behdvs i arbetet

Krav pé véxelverkan

Hoga krav stélls pa vaxelverkan gentemot forestandarna, andra enheter inom organisationen och
andra myndigheter.

Krav pd social kompetens

Formanskapet och koordinerandet innebar hoga krav pa social kompetens.

Arbetsmiljén

Fysisk arbetsmiljo

Normal fysisk arbetsmiljo.

Psykisk arbetsmiljo

Normal psykisk arbetsmiljo.



